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A PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszt6 és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (székhely: 1092
Budapest, Konyves Kdlmén kordt 12-14.
3.em., cégjegyzékszdm: Cg. 01-09-991831, a
tovabbiakban, mint: ,,Tdrsasdg” vagy ,,PRO
PATRIA™)
az alulirott napon az aldbbi szabdlyzatot hozta

Ellatasi lancunknak

Pro Patria Electronics Mérnoki Fejlesztd és
Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a
“Tarsasag”) elkotelezett a legjobb gyakorlat
alkalmazdsa mellett, ami az lizleti magatartds
integritdsat illeti, beleértve a széllitokkal,
véllalkozokkal ~ és  tandcsadokkal  vald
kapcsolatot is.

Az erkolcsi normdknak megfeleld6 mikodés
irdnti elkotelezettségiink 1ényeges a Tdarsasig
szempontjabol, annak érdekében, hogy a
Tarsasdg megfeleljen az iizleti céljainak és a
jelenlegi piac igényeinek.

Egy megbizhatd és etikus ellatdsi lanc
elengedhetetlen a Tarsasdg azon képességéhez,
hogy tdmogassa sajit és iigyfeleink céljait.
Integritds, biztonsdg ¢és mindség alapvetd
kovetelmény a  Tdarsasdg  teljesitménye
szempontjabol, és ezeken a teriileteken ell4tdsi

lancunkkal egyiittmiikodo kornyezet
kialakitasat ©sztonozziik. Ugyfeleink biznak
abban, hogy olyan szallitokkal,

alvdllalkozokkal és mds lizleti partnerekkel
dolgozzunk egyiitt, akik ugyanezen értékeket
képviselik.

Annak érdekében, hogy tdmogassuk a
tevékenységiink iizleti integritasat, elvarjuk,
hogy Ellatdsi Lancunk tagjai megerdsitsék
jelen Beszallitéi Magatartdsi Kodex (a
“Kédex”) hatdlya ald tartoz6 teriiletekkel
kapcsolatos  értékeket. Jelen Kdédexben
szerepld elvek alapvetd részét képezik az
izletek lebonyolitdshoz kapcsol6dé

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszt6 és Szolgaltatoé Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (registered head office:
1092 Budapest, Konyves Kélmén koruat 12-14.
3rd floor, company registry number: Cg. 01-
09-991831, hereinafter: ,,Company” or ,,PRO
PATRIA”)
on the undersigned day issued the following
policy:

To Our Supply Chain

Pro Patria Electronics Mérnoki Fejlesztd és
Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (the
“Company”) is committed to best practices
regarding integrity in business conduct,
including in our dealings with our suppliers,
contractors and consultants.

Our commitment to operate according to
ethical standards is an important factor in
enabling the Company to meet our business
goals and demands of today's marketplace.

A reliable and ethical supply chain is crucial
for the Company’s ability to support our and
our customers' goals. Integrity, safety and
quality are fundamental to the Company’s
performance, and we encourage a collaborative
environment with our supply chain in these
areas. Our customers rely on us to work with
suppliers, subcontractors and other business
partners who share  these values.

To support the business integrity of our
activities, we require that members of our
supply chain endorse our values relating to the
range of areas set forth in this Supplier Code of
Conduct (the "Code"). The principles set forth
in the Code represent a fundamental part of our
mutual commitment on how we do business
and are integral to every relationship you have
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elkotelezettségiinknek, tovdbbd minden a
Térsasdggal valo kapcsolatuk terén is, annak
szerves részét képezi.

Ko6szonjiik, hogy a sajat feladatuk elvégzésével
segitik fenntartani az {izleti integritdsunk
magas szinvonaldt.

1. Uzletvezetés

A Tarsasdg hirneve olyan rendszerek ¢és
termékek szolgdltatdsdn alapszik, amelyek
tigyfeleink szdmdra értékeket teremtenek,
valamint életeket védelmeznek és mentenek.
Ez okbdl elvarjuk, hogy az alkatrészeket
gyartd és szolgaltatdsokat nyujté Ellatasi
Lancunk olyan gyakorlatot tartson fenn, amely
Osszeegyeztethetd a magas szinvonallal, amely
hozzajarul a rendkiviili hirneviinkhéz.

Erésen 6sztonozziik Ellatdsi Lancunkat, hogy
jelen Kddexben foglalt kovetelményeket és
elveket maximdlisan teljesitse, segitse a jobb
munkahelyi gyakorlat kibontakozasat az Onok
teljes elldtdsi ldncdn keresztill, azdltal, hogy
olyan alvéllalkozokat és szallitokat vdlaszt,
akik ugyanazon, a Koddexben szerepld
értékeket képviselik.

Béarmilyen a Térsasdggal kiépitett alvallalkozdéi
vagy szallitéi viszony esetén, kotelesek a
tevékenységiik sordn kifejtett, jelen Kédexnek
megfeleld magatartds tantsitdsdra. Ennek
megfeleléen, minden, a Tarsasdg munkdjaval
kapcsolatos iizleti tevékenységet tisztességes
és etikus médon és jelen Kédexszel, valamint a

vonatkozd jogszabalyokkal és
rendelkezésekkel = Osszhangban  kotelesek
végezni.

Amennyiben etikai és teljesitéssel kapcsolatos
problémak meriilnek fel, Onok kotelesek jelen
Kédex elveit figyelembe venni. Tekintettel
arra azonban, hogy a Koddex dltaldnosan
kovetendd szabdlyokat tartalmaz, egyetlen egy
dokumentum nem tud lefedni minden
felmeriild helyzetet. Ha barmilyen okbdl, a
Kdédex kovetése jogi eldirdsba iitkdozne, abban
az esetben az érintett jogszabdly az irdnyado.

with the Company.

Thank you for doing your part in helping us
maintain a leading standard of business
integrity.

1. Conducting Your Business

The Company’s reputation is based on
delivering systems and products that create
value for our customers and protect and save
lives. Therefore, we expect our Supply Chain,
producing our components or performing
services for us, to maintain practices that are
compatible with the high standards that
contribute to our exceptional reputation.

We strongly encourage our Supply Chain, to
exceed the requirements and principles of this
Code, to promote better working practices
throughout your supply chain, by choosing
sub-tier subcontractors and suppliers that also
share the values included in the Code.

By entering into any subcontract or purchase
order with the Company, you are committing
to conduct your activities in a manner
consistent with this Code. Accordingly, all of
your business activities relating to work with
the Company must be performed in a manner
that is fair, ethical and compliant with this
Code and applicable laws and regulations.

You should refer to this Code's principles
when ethical and compliance issues arise.
However, while the Code contains standards to
be followed, no one document can cover all
situations. If, for whatever reasons, following
the Code would conflict with a legal
requirement, you must comply with the law.
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2. Szellemi tulajdon és adatbiztonsagi
kovetelmények

Szakmaisdgunk és iizleti ~magatartdsunk
részeként, mindsitett adatok és egyéb érzékeny
adatok védelmének biztositdsa érdekében
megfeleld biztonsdgi intézkedések megtételét
vérjuk el. Ez okbol, Onok kotelesek megtenni
valamennyi sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy megvédjék és megodrizzék a
szellemi tulajdonjogokat és érzékeny adatokat,
amely a Tarsasaghoz fiiz6d6 munkdjuk sordn
meril fel, beleértve az alabbiakat:

e Szellemi tulajdonjogok. mely
magdban foglalja az iizleti titkokat,
szabadalmakat, védjegyeket, szerzoi

jogokat, lzleti, marketing, pénziigyi,

emberi eroforras, muszaki és
adminisztrativ  adatokat, amelyeket
nem hoztak nyilvanosségra. A

Térsasag szellemi tulajdonjogait vagy a
Térsasdg 4altal szolgdaltatott szellemi
tulajdonjogokat az Ellatasi Lancnak
kell megdriznie. Ezen informaciok nem
oszthatok meg harmadik féllel a
Térsasdg kifejezett irdsos engedélye
nélkiil.

e Szémitégép-alapi informécié. Onok
kotelesek a sziikséges adatbiztonsagi
intézkedéseket megtenni, mind a
szamitégépes rendszereket és a
hordozhat6 elektronikus eszkozoket
illetéen, annak érdekében, hogy
megvédjék a szellemi
tulajdonjogokhoz vagy mas
programalapti informéciéhoz torténd
barmilyen rosszindulatd és jogosulatlan
hozzaféréstdl, amelyeket a Térsasdg

szolgdltat  Onoknek. ~ Amennyiben
Onok azt feltételezik, hogy egy
esetleges  adatbiztonsdgi  jogsértés

torténhetett az Onok cégénél, fontos,
hogy e koriilményt azonnal jelentsék a
Téarsasdgnak.

¢ Mindsitett Adatok. Mindsitett adatnak
minoOsiilnek azok az adatok és
eszkozok, amelyeket nemzetbiztonsagi

2. Intellectual Property and Data
Security Requirements

As part of our professionalism and business
conduct, we require appropriate security
measures to protect classified and other
sensitive information. Therefore, you must
take necessary steps to protect and safeguard
intellectual property rights and sensitive
information relating to your work with the
Company, including the following:

e Proprietary Information includes
trade secrets, patents, trademarks,
copyrights,  business, = marketing,

financial, human resources, technical
and administrative information not
released to the public. Proprietary
Information of, or provided by, the
Company must be safeguarded by our
Supply Chain. It cannot be shared with
a third party without the Company’s
express written permission.

* Computer-based Information. You
are expected to take the necessary
information security measures, for both
computer systems and portable
electronic devices, to protect against
malware and unauthorized disclosure
of any proprietary information and
other program related information that
the Company provides to your
company. If you suspect that a possible
data security breach has occurred
within your company, it is critical that
such circumstance be immediately
reported to the Company.

e (lassified Information. Classified
information includes data and items
that for reasons of national security
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okokbdl meg kell drizni és meg kell
védeni a vonatkozé kormdnyprogram
tdmogatasdra szolgdld jogszabdlyoknak
és rendelkezéseknek  megfelelden.
Ilyen adat megszerzéséhez megfelelo,
korméany 4ltal jovdhagyott biztonsagi
tandsitvdnyra van sziikség. Fontos
megjegyezni, hogy mindsitett adat
kiaddsa jogosulatlan személyeknek a
nemzetbiztonsagot sérti.

Onok kotelesek megfeleléen kezelni  az
érzékeny adatokat, ideértve a mindsitett, védett
és személyes adatokat. Azon az iizleti célon
kiviil, amelynek céljdra az ilyen adatot adték,
tilos barmilyen mas célra (pl. hirdetés, reklam
és hasonldk) felhasznalni, kivéve az adat
birtokosdnak eldzetes engedélyével. Védett
vagy bizalmas adat jogosulatlan felhasznaldsa
vagy terjesztése barmilyen moédon, ideértve a
kozosségi médidt is, sérti jelen Kodex
rendelkezéseit.  Hasonloképp  sértheti a
vonatkozd jogszabalyokat, ahogyan rendeleti
és szerzddéses kotelezettségeket is.

Onok kotelesek a vonatkozé adatvédelmi
jogszabdlyoknak  megfelelni és  mdsok
bizalmas és védett adatait, ideértve a

személyes adatokat, jogosulatlan hozzaféréstdl,
megsemmisiiléstdl, felhasznalastol,
moédositastél  vagy  kozléstdl  megdvni
megfeleld fizikai és elektronikus biztonsagi
eljarasokon keresztil. Elvart a megfeleld
adatvédelmi intézkedések megtétele, mind
szamitdégépes rendszereken, mind hordozhat6
elektronikus eszkozokon, a virusok és a
Térsasdg éltal megadott barmilyen védett adat
és egyéb programmal kapcsolatos adat
jogosulatlan kozlése elleni védelem érdekében.
Amennyiben  felmeriil az  adatvédelem
lehetséges megsértése, elengedhetetlen az ilyen
koriilmény fenndlldsat haladéktalanul a
Tarsasdg szdmdra jelenteni.

Onok nem vitatathatnak meg vagy kozolhetnek
a kozosségi médian a Tarsasdggal kapcsolatos
vagy a Térsasaggal kapcsolatos
tevékenységiikre vonatkozé adatokat.

must be safeguarded and maintained in
accordance with applicable laws and
regulations in support of a government
program. To receive this information
your facility must possess the
appropriate government-approved
security clearance. It is important to
remember that release of classified
information to unauthorized persons
will harm national security.

You will properly handle sensitive
information, including classified, proprietary
and personal information. Such information
should not be used for any purpose (e.g.
advertisement, publicity and the like) other
than the business purpose for which it was
provided, unless there is prior authorization
from the owner of the information.
Unauthorized use or distribution of Proprietary
Information or Classified Information through
any means, including social media, violates
this Code. It may also violate applicable law,
as well as regulatory and contractual
requirements.

You must comply with applicable data privacy
laws and must protect the confidential and
proprietary information of others, including
personal information, from unauthorized
access, destruction, use, modification and
disclosure, through appropriate physical and
electronic security procedures. You are
expected to take the necessary information
security measures, for both computer systems
and portable electronic devices, to protect
against malware and unauthorized disclosure
of any proprietary information and other
program-related information provided by the
Company. If there is a suspicion that a possible
data security breach has occurred, it is critical
that such circumstance be immediately
reported to the Company.

You must not discuss or disclose on social
media information relating to the Company or
your activities with the Company.
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3. Marketing anyagok és a médiaval
torténé kapcsolattartas

A Tarsasag ellen6rzi mindazon marketing
anyagok, sajtékozlemények vagy média
interjuk megjelenését, amelyek a Tarsasdgra,
kapcsolt vallalkozasainkra,
végfelhaszndldinkra az  Ellatasi
Lancunkkal valé egylittmiikodési
tevékenységekre vald utaldst tartalmaznak.
Valamennyi kozzétételhez a Térsasdg eldzetes
engedélye sziikséges.

vagy

4. Tisztességes foglalkoztatas és emberi
jogok

A Térsasdg tamogatja a  valtozatos
munkakornyezet kialakitdsat és fenntartdsit,
valamint elkotelezett a hatranyos
megkiilonboztetés és zaklatds felszamolasa
mellett. Csak olyan személyeket valasztunk
izleti partnereinknek, akik a jo tizleti gyakorlat
alapjan, megfelelnek a vonatkozé tisztességes
munkajogi  szabdlyoknak, beleértve az
antidiszkrimin4cids és zaklatésellenes
foglalkoztatasra és munkaviszonyra vonatkozé
jogszabalyoknak is.

Tiszteljik és védjiikk azoknak a jogait, akik a
mi projektjeinken dolgoznak, és tiltjuk az
Elldtdsi Léancunknak, hogy gyermek- vagy
kényszermunkat hajtson végre vagy az
emberkereskedelem vagy csempészet
barmilyen formdjat valdsitson meg.

Kotelezd a munkavallalok szdmdra a helyi jog
alapjan meghatarozott minimalbér és a jogilag
kotelezd juttatdsok Dbiztositdsa. A rendes
munkaiddért jaré bérezésen feliil kotelezd a

jogszabalyban  meghatdrozott  rendkiviili
munkaidéért  jar6, vagy azokban az
allamokban, ahol nincs erre vonatkozd

jogszabalyi rendelkezés, a rendes munkaidejiik
munkabérével legaldbb megegyezd munkabért
biztositani a munkavéllaloknak. A
munkabérbdl  torténd levonds munkajogi
szankciéként nem megengedett.

Elvart a munkavallalok
szabadsdganak és a

egyesiilési
vezetOséggel

3. Marketing Materials and
Interactions with the Media

The Company controls the release of any
marketing materials, press releases or media
interviews that include a reference to the
Company, our affiliated companies, our
customers, our end users or our cooperation
activities with our Supply Chain. Any such
release requires advanced approval by the
Company.

4. Fair Employment and Human
Rights

The Company fosters a diverse work
environment and is committed to eliminating
discrimination and harassment in the
workplace. We choose to partner only with
those who, as a matter of good business
practice, comply with applicable fair
employment laws, including those relating to
non-discrimination and anti-harassment in
hiring and employment.

We respect and protect the rights of those who
work on our projects, and prohibit our Supply
Chain’s use of child or forced labor or any
other form of human trafficking.

You must pay workers at least the minimum
compensation required by local law and
provide all legally mandated benefits. In
addition to payment for regular hours of work,
workers must be paid for overtime at such
premium rate as is legally required or, in those
countries where such laws do not exist, at least
equal to their regular hourly payment rate.
Deduction from wages as a disciplinary
measure should not be permitted.

You are expected to respect the rights of
workers to associate freely and communicate
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munkakdriilményekrdl folytatott nyilt
kommunikdaciéjanak zaklatéstol,
megfélemlitéstdl, szankciotol,
kozbeavatkozdstol vagy retorzidtdl  vald

félelemtd]l mentes biztositdsa. Szintén elvart a
munkavéllalék bdrmely egyesiilési jogdnak
gyakorldsa folytdn mds, 4ltala kivalasztott

munkaiigyi szervezetekkel kialakitott
kapcsolatdnak elismerése és tiszteletben
tartdsa.

5. Kormanyzati beszerzés

Elengedhetetlen, hogy az Ellatdsi Lancunk
megfeleljen azon valamennyi orszdgban
érvényesiilo korményzati szerzOdésekre
vonatkozé torvényeknek és rendeleteknek, ahol
Onok a mi projektjeinket tdmogatjdk.

Ez  okbdl, elvarjuk  Onoktsl,  hogy
jogosulatlanul ne szerezzenek meg,
haszndljanak fel és ne hozzanak nyilvdnossagra
kormanyzati forrasokra és szellemi
tulajdonjogokra vonatkoz6 informécidkat. Ezen
feliil, Onok kotelesek 6vintézkedéseket tenni
annak érdekében, hogy ne osszanak meg
barmilyen szellemi tulajdonjogokra vonatkozé

informicidkat vagy mds program alapud
informdciot az engedélyiink nélkiil.
Az Ellatdsi Léancunk tagjai nincsenek

feljogositva sem kozvetlenill, se mdasok 4ltal
arra, hogy a Tarsasag eldzetes engedélye nélkiil
a neviinkben vagy a projektek nevében olyan
lobbi tevékenységben vegyenek részt, amely a

kormdnyzati  politikdk, vagy a dijak,
esetlegesen a  kormdnyzati  szerzOdések
adminisztricidjanak befolydsoldsdra

irdnyulnak.
6. Vesztegetés tilalma

A helyes moédon torténd iizletelés azt jelenti,
hogy nem nyujthaté semmilyen vagyoni érték
tizleti elony vagy kedvezObb elbdandsban
részesités céljabol, ideértve a felajanlast, adast,
jogtalan eldny kérését vagy annak elfogadasat,
illetve a jutalék megszerzését. Ez a tilalom
kiterjed a kozvetleniil vagy mdsok altal fizetett
pénzodsszegekre vagy a természetbeni vagy

openly with management regarding working
conditions without fear of harassment,
intimidation, penalty, interference or reprisal.
You are also expected to recognize and respect
any rights of workers to exercise lawful rights
of free association with any labor association
of their choosing.

5. Government Procurement

It is crucial that our Supply Chain comply with
the laws and regulations relating to government
contracting in the countries in which you are
supporting our projects.

Therefore, you will not improperly obtain, use
or disclose government source selection or
proprietary information. In addition, you will
take precautions not to share any of our
proprietary information or other program
related information without our permission.

Members of our Supply Chain are not
authorized, directly or through others, to
engage in lobbying activities designed to
influence government policies, or the award or
administration of government contracts, on our
behalf or on behalf of our projects without
prior approval by the Company.

6. Anti-Bribery

Doing business the right way means never
providing anything of value to obtain a
business advantage or favorable treatment,
including offering, giving, asking for or taking
any form of bribe or kickback. This prohibition
extends to payments and gifts of cash or in
kind, made directly or through others.
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pénzbeli ajdndékokra is.

* A “megvesztegetés” barmilyen érték —
beleértve a pénzt, ajandékokat, szérakozasi
lehetdségeket vagy szivességeket — amely

ugy tekinthetd, mint egy kisérlet a
kedvezébb elbdndsban valé részesités
lehetdségére.

* A “jutalék” megfizetett vagy fizetendd
0sszeg visszatéritése, amely annak a dija,
hogy létrehoznak vagy tdmogatnak
bizonyos iizleti megallapodédsokat.

» "Kedvezd elbdnds” gyakran A4rtatlan
formdban jelenik meg, mint példdul tigyfél
kereskedelmi kiallitason torténd
megjelenésért vagy részvételért torténd
fizetés. Azonban, a Kkedvez6bb elbanas
torvényellenes, ha ajandék, szoérakozdsi
lehetdség vagy szivességért cserébe valdsul
meg mindez.

6.1 Ajandékok/Uzleti Szivességek

Soha ne prébaljak meg befolyasolni az iigyfél
dontését, abban hogy tdliink vdséaroljon,
méghozza ajandékok, ételek, utazasi koltségek
vagy szorakozasi lehetdségek Kkifizetésének
felajanldsdval, amelyek meghaladjdk az
elfogadhatd hatdrokat, tovabba iizleti dontések
meghozataldnak befolyésoldsa vagy
megszerzése, vagy lizlet fenntartdsa érdekében.
A korminyzati szervek, valamint gazdasigi
tirsasigok olyan rendeleteknek  vannak
aldrendelve, amelyek megtilthatjdk, hogy
munkavéllaloik értéket képviseld targyakat
fogadjanak el a véllalkozoktdl és szallitoktol.
Béarmilyen iileti kapcsolatban biztositani kell,

hogy: (i) barmilyen ajandék vagy iizleti
szivesség  felajanldsa  vagy  elfogaddsa
megengedett legyen a jogszabdlyok és

rendeletek alapjén, és (ii) ezek a tevékenységek
megfeleljenek a  fogadé  szervezetének
szabdlyainak és alapelveinek és megfeleljenek
az ésszerll piaci szokasoknak és
gyakorlatoknak. Ugyan bizonyos helyzetekben
szimbolikus értékii hétkéznapi, kisebb targyak
atadhatéak vagy elfogadhatdak, ez készpénz
vagy készpénzhez hasonlé dolgok (mint
ajandékkartyak) tekintetében tilos. A fentiekkel
kapcsolatosan részletes irdnymutatist ad a

* A "bribe" is anything of value—including
money, gifts, entertainment or favors—that
could be seen as an attempt to receive
favorable treatment.

e A "kickback" is the return of a sum paid or
due to be paid as a reward for making or
fostering business arrangements.

* "Favorable treatment" can often appear
innocent, such as paying for a customer's
attendance at or participation in a trade
show. However, favorable treatment is
illegal when offered in exchange for a gift,
entertainment or favor.

6.1 Gifts/Business Courtesies

You must never try to influence a customer's
decision to purchase from us by offering gifts,
meals, travel expenses or entertainment that
exceed acceptable levels, nor accept gifts or
entertainment to influence a business decision
or to obtain or retain business. Government
agencies and companies have regulations
prohibiting their employees' acceptance of
items of value from contractors or suppliers. In
any business relationship, you must ensure that:
(1) the offering or receipt of any gift or business
courtesy is permitted by law and regulation,
and (ii) these exchanges do not violate the rules
and standards of the recipient's organization
and are consistent with reasonable marketplace
customs and practices. Although standard give-
away items of a nominal value may be
provided or accepted in appropriate situations,
cash and cash equivalents (such as gift cards)
are prohibited. For further information see the
Company’s Business Entertainment and Gifts
Policy, which is available on the Company’s
website [www.propatria-inc.com]. We require
you to follow these regulations and policies.
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Térsasag Uzleti Szérakoztatdsi és Ajandékozdsi
Szabdlyzata, amely a Tarsasdg honlapjan
megtaldlhaté [www.propatria-inc.com].
Elvérjuk Onoktdl, hogy ugyanezen
rendelkezéseket és vezérelvet kovessék.

6.2 Alkalmazandé jogszabalyok

Azok, akik a Tarsasaggal egyiittdolgoznak,
kotelesek megfelelni a hatdlyos vesztegetés
tilalméra irdnyuld jogszabdlyoknak ott, ahol
izleti tevékenységet fejtiink ki, beleértve a
kovetkezd jogszabalyokat is:

*  Alkalmazando magyar jog:

a) Gazdasagi Egyiittmiikddési és
Fejlesztési Szervezet (OECD)
a kiilfoldi hivatalos személyek
megvesztegetése elleni
kiizdelemrdl
sz6ldegyezményének
magyarorszagi ratifikdcidja
(kihirdetve a 2000. évi
XXXVIL torvény éaltal)
(OECD Egyezmény)

b) 2012. évi C. torvény a
Biinteto Torvénykonyvrol

c) egyéb avesztegetés ellen
irdnyulo magyar torvények és
rendeletek modositdsai a
belfoldi és nemzetkozi
tranzakciok sordn.

*  Eurdpai Bizottsig korrupcid,
izleti csalds és vesztegetés
tilalméra vonatkoz6 rendeletei és
irdnymutatdsai .

6.3 Zéro tolerancia iranyelv

A Térsasag a ,,z€r6 tolerancia” irdnyelv alapjan
mitkddik  korrupcidval kapcsolatban, akér
kozvetleniil a Tarsasdg alkalmazottai, akar
kozvetve a Beszerzési Ldanc ttjdn torténik.
Tovédbbi informdciét a Tarsasdg Vesztegetés-
és Korrupcioellenes Szabdlyzata tartalmaz,
amely elérhet6 a Tarsasdg honlapjin
[www.propatria-inc.com].

6.4 Jogellenes és helytelen kifizetések vagy

6.2 Applicable laws

Those who work with the Company must
comply with anti-bribery laws in effect
everywhere we do business, including the:

* Applicable Hungarian law, such
as:

a) Hungary's ratification of the
Organization for Economic
Co-operation and
Development (OECD)
Convention on Combating
Bribery of Foreign Public
Officials in International
Business Transactions (
promulgated by the Act no.
XXXVII. of 2000 )(the OECD
Convention).

b) Actno. C. of 2012 on
Criminal Code

c) Amendments to various
Hungary laws and regulations
regarding anti-bribery in
domestic and international
transactions.

*  EU Commission legislation and
policies regarding anti-corruption,
business fraud and anti-bribery.

6.3 Zero Tolerance Policy

The Company has a “zero tolerance” policy
against corruption, whether done directly by
Company employees or indirectly through our
Supply Chain. For further information, see the
Company’s Anti-Bribery and Corruption
Compliance Policy, which is available on the
Company’s website [www.propatria-inc.com].

6.4 Illegal and Improper Payments or Benefits
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elényok

Az lizleti tevékenység akkor megfeleld, ha
sohasem adunk vagy kapunk értékkel bird
dolgot lizleti elony, kedvezObb elbanads vagy
nem megfeleld befolyas érdekében, ideértve a
vesztegetés vagy  kenOpénz  barmely
formdjénak felajdnldsat, addsat, kérését vagy
elfogadasét. E tilalom kiterjed a pénzben vagy
természetben nyujtott kifizetések és ajandékok
kozvetlen vagy kozvetett forméjéra. On nem
ajdnlhat fel semmilyen jogellenes kifizetést,
vagy nem részesiilhet semmilyen jogellenes
kifizetésben semelyik iigyféltdl, beszallit6tol,
ezek megbizottaitdl, képviselditdl vagy
masoktol. Ide értendd az iigymenetkOnnyitd
juttatdsok tilalma annak érdekében, hogy egy
alapvetd dllami kotelezettséget eldmozditsanak
vagy biztositsanak, akdr egy vizum beszerzése
vagy ado- és vammentesités, olyan helyeken
is, ahol e tevékenység a helyi jogszabdlyokat
nem sértené.

6.5 Atvildgitési eljards

Elvart az  ésszeri  4tvilagitdsi  eljards
lefolytatdsa a korrupci6 megel6zése ¢és
észlelése érdekében minden iizleti tevékenység
soran, ideértve tarsulasokat, ko6z0s
vallalkozasokat, kompenzécids
megallapoddsokat és kozbensé személyek
alkalmazdsat, mint megbizottak  vagy
tandcsadok a Tdrsasdg dltal elfogadott

/////

eljards rendelkezésivel dsszhangban.

6.6 Alldsajanlatok

Munkaviéllaléknak, vagy {ligyfeleink vagy
végfelhasznaldink képviseldinek, vagy ezek
kozeli hozzatartozdinak tett 4lldsajdnlatok a
tevékenységiinkkel ~ kapcsolatos ~ dontések
helytelen befolydsoldsdra tett kisérletnek
tiinhetnek. Erre tekintettel, a jogtalan befolyas
latszatdnak elkeriilése érdekében figyelmesen
kell eljarni munkaerd-felvétel soran.

6.7 Csalas és megtévesztés

On nem torekedhet barmilyen elény szerzésére

Doing business the right way means never
providing or receiving anything of value to
obtain a business advantage or favorable
treatment or exert undue influence, including
offering, giving, asking for or taking any form
of bribe or kickback. This prohibition extends
to payments and gifts of cash or in kind, made
directly or through others. You must not offer
any illegal payments to, or receive any illegal
payments from, any customer, supplier, their
agents, representatives or others. This includes
a prohibition on facilitating payments intended
to expedite or secure performance of a routine
governmental action like obtaining a visa or
customs clearance, even in locations where
such activity may not violate local law.

6.5 Due Diligence

You are expected to exert reasonable due
diligence to prevent and detect corruption in all
business arrangements, including partnerships,
joint ventures, offset agreements and the hiring
of intermediaries such as agents or consultants
in accordance with the Procedure on Anti-
Bribery and Corruption Due Diligence
accepted by the Company.

6.6 Offers of Employment

Offers of employment to employees or
representatives of our customers or end users,
or their close relatives, could be viewed as an
attempt to improperly influence decisions
relating to our programs. Therefore, you
should exercise caution in hiring activities in
order to avoid the possibility of undue
influence.

6.7 Fraud and Deception

You must not seek to gain any advantage of
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csaldssal, masok megtévesztésével vagy hamis
allitdsokkal, vagy az eldbbiekben felsoroltak
barki mdésnak torténd megengedésével. Ide
értendd a Tdarsasdg, egy ligyfél vagy barmely
harmadik személy vagyondval kapcsolatos
csalds, lopds vagy a hiitlen kezelése barmilyen
formaja.

7. Versenyjog és antitroszt

Versenyziink, de tisztességesen ¢&s torvényi
kereteken beliill. Ezért, az Ellatasi Lancunk
koteles megfelelni az alkalmazandé
versenyjogi  szabdlyoknak (mds néven
"antitroszt torvények") azon orszagokban, ahol
Onok tamogatjak iizleti tevékenységiinket.
Ezen jogszabdlyok tiltjdk a versenytarsak

kozotti hivatalos és  nem  hivatalos
megallapodasokat, szerz6déseket és
megegyezéseket, melyek tisztességteleniil

korlatozzék a versenyt.

Ezen torvények célja, hogy minden -
kozvetlen vagy kozvetett — targyaldst, mely
arakra, értékesités feltételeire, koltségekre,
marketing tervekre és mds a projekttel
kapcsolatos informacidkra vonatkozik, az
alkalmazandé jogszabdlyoknak megfelelden
kell lefolytatni.

8. Bennfentes kereskedelem

On és személyzete nem hasznalhatnak fel, és
masoknak sem engedhetik meg semmilyen, a
Térsasdggal folytatott {izleti tevékenysége
sordn tudomdsdra jutott lényeges vagy
nyilvanossdgra nem hozott informdcié barmely
tdrsasdg részvényeivel vagy értékpapirjaival
torténd kereskedelem sordn torténd
felhasznalasat.

9. Kereskedelmi és Export Kontroll

A Tiarsasdg megfelel minden vonatkozo
kereskedelmi és exportellendrzési torvénynek
és rendeletnek, ide értve a kereskedelmi
szankciokat is. Elvarjuk, hogy az Ellatési
Léancunk is megfeleljen minden kereskedelmi
és exportellendrzési jogszabdlynak, amelyek a
nekiink végzett munkdjukra vonatkozik. Az

any kind by acting fraudulently, deceiving
people or making false claims, or allow anyone
else to do so. This includes defrauding or
stealing from the Company, a customer or any
third party, and any kind of misappropriation
of property.

7. Competition and Antitrust

We compete, but fairly and within the law. As
such, our Supply Chain must comply with
applicable competition laws (sometimes called
"antitrust laws") of all countries where you
support us in doing business. These laws
prohibit formal or informal understandings,
agreements or arrangements among
competitors that unfairly restrict competition.

In upholding these laws, any discussion -
directly or indirectly - of prices, terms and
conditions of sale, costs, marketing plans and
other project related information, must be done
in accordance  with  applicable law.

8. Insider Trading

You and your personnel must not use any
material or non-publicly disclosed information
obtained in the course of your business
relationship with the Company as the basis for
trading or for enabling others to trade in the
stock or securities of any company.

9. Trade and Export Controls

The Company complies with all applicable
trade and export control laws and regulations,
including trade sanctions. We require that our
Supply Chain also comply with all trade and
export control laws that apply to their work for
us. Export and import laws apply to hardware
as well as technology, software and technical
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export és import torvények a hardware-re,

technoldgidra, software-re és  technikai
informdcidkra is kiterjednek. Sziikséges, hogy
az  Onok  tarsasdga  olyan  hatélyos
szabdalyzatokkal rendelkezzen, melyek

megfelelnek a vonatkozé export ellendrzési
kovetelményeknek.

10. Osszeférhetetlenség

Elvart barmilyen Osszeférhetetlenség vagy az
olyan helyzet keriilése, amely potencidlisan
Osszeférhetetlenség  latszatat  keltheti, és
minden érintett fél értesitése tényleges vagy
potencidlis  &sszeférhetetlenség  felmeriilése
esetén. Ide értendé6 az On vagy az On
alkalmazottai, vagy az Onok kozeli
hozzétartoz6i, baritai vagy munkatdrsai és a
Tarsasag érdekei kozotti osszeférhetetlenség.

11. Egészség és Biztonsag

Veliink valé egyiittmiikodés sordn, kotelesek a
sajét személyzetiik egészségének és
biztonsdganak  védelmét  biztositani  és
kotelesek a sziikséges intézkedéseket megtenni
annak érdekében, hogy biztonsagos
munkakoérnyezetet teremtsenek a
munkavallaldiknak és véllalkozéiknak.

12. Hamisitott alkatrészek

hasznalatanak tilalma

Onok csak  engedélyezett és  eredeti
alkatrészeket és alkotorészeket hasznalhatnak,
amelyeket a vonatkozé szabvanyoknak és

specifikdcionak  megfeleléen  készitettek,
tovabbd tilos a hamisitott részek felhasznéldsa.
13. Megfelelés a globalis
kereskedelemnek
Kotelesek  biztositani, hogy az {izleti

tevékenységilk minden alkatrész, tartozék és
technikai adat importjdra és exportjira
irdnyadd  jogszabdlynak, irdnyelvnek ¢és
rendeletnek megfeleljen. Kotelesek valos és
pontos informéciét adni a vonatkozé import-

information. Your company needs to have
procedures in place to comply with applicable
export control requirements.

10. Conflicts of Interest

You are expected to avoid all conflicts of
interest or situations giving the appearance of a
potential conflict of interest and provide
notification to all affected parties in the event
that an actual or potential conflict of interest
arises. This includes a conflict between the
interests of the Company and your or your
employees’ personal interests or the interests
of your employee’s close relatives, friends or
associates.

11. Health and Safety

When working with us you must be committed
to the health and safety of your staff and take
the necessary steps to provide a safe working
environment for your employees and
contractors.

12. Prohibition on Counterfeit Parts

You are required to use only authorized and
authentic parts and components that are
manufactured in accordance with applicable
standards and specifications and prohibited
from using counterfeit parts.

13. Global Trade Compliance

You must ensure that your business practices
are in accordance with all applicable laws,
directives and regulations governing the import
and export of parts, components and technical
data. You will provide truthful and accurate
information relating to import and export
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és  exportengedélyezési  eljardsokrol, és
kotelesek  beszerezni az  import-  és
exportjogositvanyokat és/vagy engedélyeket,
amennyiben sziikséges.

14. Fenntarthatdésag
Kornyezetvédelmi megfeleloség

Elvarjuk, hogy az Ellatasi Lancunk olyan
magatartast tandsitson, amely megfelel a
vonatkoz6 kornyezetvédelmi jogszabalyoknak
és szabdlyozdsnak és elvarjuk, hogy a
megfeleld intézkedéseket megtegyék, annak
érdekében, hogy a kornyezet védelmét,
valamint azon kozosségek jollétét, ahol Onok
dolgoznak, biztositsak.

15. Konfliktus asvanyokkal kapcsolatos
megfelelés

A Tarsasdg elkotelezett amellett, hogy minden
tdle telhetét megtegyen annak érdekében, hogy
azon tdrsasdgok alapanyagait haszndlja,
amelyek ugyanolyan értékeket képviselnek az
emberi jogok, etika és kornyezeti feleldsség
terén, mint Tarsasdgunk. Ezért, a mi Ellatasi
Léancunktdl elvarjuk, hogy tdmogassdk az
értékeinket, és hogy minden t6liik elvdrhatot
megtegyenek, annak  érdekében, hogy
“konfliktusmentes dsvanyi anyagokat”
hasznéljanak fel.

16. A jelen Kodex
kovetkezményei

megsértésének

Abban az esetben, ha a jelen Kodex
rendelkezései nem Kkeriilnek betartasra, az
tizleti  kapcsolatot  feliilvizsgélatara  és
korrekcids intézkedéseket megtételére keriilhet

sor a vonatkozd szerzddések feltételei alapjan.

17. Megtorlas nélkiili

bejelentések

panasz

Az Ellatasi Lancunk tagjaitdl elvarjuk, hogy
onellendrzést végezzenek a Koddexszel vald
megfeleléség  kérdésében  és azonnal
jelentsenek barmilyen olyan a Tarsasagot

authorization processes and obtain import and
export licenses and/or approvals where
necessary.

14. Sustainability and Environmental
Compliance

We require our Supply Chain to act in a
manner consistent with applicable
environmental laws and regulations and take
appropriate  measures to  protect the
environment and the well-being of the
communities where you work.

15. Conflict Minerals Compliance

The Company is committed to using its best
efforts, to source materials from companies
that share our values with respect to human
rights, ethics and environmental responsibility.
We therefore expect our Supply Chain to
support our values, and apply their best
endeavors, to source "conflict-free minerals".

16. Consequences
Code

for Violating the

In the event that the expectations of this Code
are not met, the business relationship may be
reviewed and corrective action pursued subject
to the terms of the related procurement
contracts.

17. Reporting Concerns without

Retaliation

Members of our Supply Chain are expected to
self-monitor their compliance with this Code
and promptly report any integrity concern
involving or affecting the Company, whether
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érint6 vagy befolyésold, aggodalomra okot adé
tigyet, fiiggetleniil att6l, hogy ez a bejelentés
érinti-e az Onok tdrsasagat vagy sem. Elvérjuk,
hogy az ilyen jelentések kivizsgdldsban segitse
a Téarsasdg munkdjat.

Az azonnali jelentéstétel rendkiviil fontos. Az
aggalyok a Tarsasag jogi képviseldjével vald
kapcsolatfelvétel utjan is  bejelenthetdk:

Diih Ugyvédi Iroda
email: officel @duhoffice.hu
vagy telefon: + 36 1413 7801

A Tarsasag szabdlyzata tiltja olyan személlyel
szemben elkdvetett megtorldst, aki johiszemi
lépéseket tett annak érdekében, hogy jelentse
jelen Koédex elveinek esetleges megsértését.

18. Nyilvantartas és Konyvvizsgalat
A legjobb gyakorlat miatt elvarjuk Ellatasi

Lancunktél, hogy megfelelé nyilvantartast
vezessen, annak érdekében, hogy biztositsa

jelen Kodexnek, valamint a vonatkozd
jogszabalyoknak és  rendeleteknek  vald
megfeleldséget.

Fenntartjuk arra vonatkoz6 jogunkat, hogy
idészakosan feliilvizsgdljuk az Onok iizleti
gyakorlatat annak érdekében, hogy biztositsuk
az Onok Osszeegyeztetheté mitkodését jelen
Kédexszel. Ellatdsi Lancunk tagjaitdl elvarjuk,

hogy  résziinkre  nydjtott  munkéjukkal
kapcsolatos ~ ésszerli  vizsgdlatok  sordn
egylittmiikodjenek, valamint, hogy

egyiittmiikodjenek a konyvvizsgalokkal és a
vizsgélatot végzd egyéb személyekkel.

Moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Kdédex:

Tarsasdg rogziti, hogy kordbbi 2014. julius 2.
napjan elfogadott Elldtdsi Léancunk tagjaira
vonatkozé magatartasi kédexet a
moédositasokkal —egységes okiratba, jelen
Koédexbe foglalja a Téarsasag.

Jelen Kédex az aldirdsat6l kezdve a Tarsasag

or not the concern involves your company.
You are expected to assist the Company in
investigating concerns where appropriate.

Prompt reporting is crucial. Concerns may be
raised by contacting the legal representative of
the Company:

Diih Law Office
by e-mail: officel @duhoffice.hu
or phone: + 36 1 413 7801

The Company policy prohibits retaliation
against any person making a good faith effort
to report possible violations of the principles in
this Code.

18. Recordkeeping and Right to Audit

Best practices require our Supply Chain to
keep appropriate records to demonstrate your
compliance with this Code, as well as all
applicable laws and regulations.

We reserve the right to periodically review
your business practices to ensure your
compliance with this Code. Members of our
Supply Chain are expected to comply with our
reasonable inquiries related to your work for us
and cooperate with audits and investigations.

Code in unified structure, which includes the
amendments:

Company records that it hereby unifies the
relevant provisions of the previously (on 2™
July 2014) accepted code of conduct related to
the members of the Supply Chain, as a single
deed, which includes the amendments.

This Code, from its signature the full and



Beszdllitoi Magatartdsi Kédex / Supplier Code of Conduct

14

altal elfogadott teljes, egységes Kddex.

Tarsasdg jelen Kodexet az Ellatdsi Lanc
szdmdra elérhetd modon a Térsasdg honlapjin
[www.propatria-inc.com] hozza
nyilvanosséigra.

Jelen szabdlyzat magyar és angol nyelven
késziilt. Barmely eltérés esetén a magyar
nyelvil véltozat szovege az irdnyadd.

single Code accepted by the Company.

Company publishes this Code on the website
of the Company [www.propatria-inc.com], on
the accessible manner for the member of the
Supply Chain.

This policy was prepared both in Hungarian
and English languages. In case of any
discrepancy the terms of the Hungarian version
shall prevail.

Budapest, 2019. julius 23. / Dated on 23rd July 2019, in Budapest

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki Fejleszt6 és
Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Képviseli / Represented by: Szathmari Géza Istvan
Ugyvezetd/ Managing director



