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A PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszt6 és Szolgaltatoé Korlatolt Felelsségii
Tarsasag (székhely: 1092 Budapest, Konyves
Kalman korut 12-14. 3.em., cégjegyzékszam: Cg.
01-09-991831, a tovabbiakban, mint: ,,Tdrsasdg”
vagy ,,PRO PATRIA”)

Antidiszkriminacios és zaklatasellenes
szabalyzata

Hivatkozdssal a panaszokrdl és kozérdekill
bejelentésekrdl sz6lé 2013. évi CLXV. torvény
(,,Pktv.”) 13. §-dban foglaltakra a PRO PATRIA
az aldbbi Szabalyzatot alkotja.

PRO PATRIA elkotelezett amellett, hogy
tiszteletteljes és hatékony, diszkriminaciétol
és/vagy zaklatastol - ide értve a szexudlis
zaklatdst - mentes munkahelyi kornyezetet
biztositson.

A. Zaklatas / Diszkriminacio

Zaklatasnak és/vagy diszkrimindciénak mindsiil
az a hatrdnyos vagy nem kivant bandsmodd,
tamad6 vagy indokolatlan magatartas, amelynek
célja vagy hatdsa az adott személlyel szembeni
megfélemlitd, megaldzé vagy megszégyenitd
kornyezet kialakitdsa. Az alabbi nem kivanatos
magatartds alapulhat az adott személy:

* Nemén / szexudlis irdnyultsdgan

*  Vallasi vagy politikai meggy6z6désén

* Faji  hovatartozdsdn, nemzetiséghez
tartozdsdn, borszinén vagy nemzetiségén

*  Eletkorin

* Fogyatékossigan,
betegségén

(Az alabbi lista nem teljeskorii)

egészségi allapotén,

B. Szexualis zaklatas

Szexudlis zaklatdsnak mindsiil az a kellemetlen

és nem kivant szexudlis kozeledés, szexudlis

jellegi kérés ¢és mas fizikai vagy szdbeli

szexudlis jellegli magatartds, amelyet:

a) Nyiltan vagy burkoltan a foglalkoztatés
kitételeként vagy feltételeként jelolnek meg,

vagy

b) A munkavdllalé foglalkoztatdsat érintd
dontések alapjaul hasznaljak, vagy
c) Hatdsa  befolydsolja a  munkavallalé

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszto és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (registered head office: 1092 Budapest,
Konyves Kalman korut 12-14. 3rd floor,
company registry number: Cg. 01-09-991831,
hereinafter: ,,Company” or ,,PRO PATRIA”)

Anti-Discrimination and Harassment Policy

Referring to the provisions of paragraph 13 of of
Act No. CLXV of 2013 on the complaints and
public interest announcements (‘CPA Act’), Pro
Patria creates the following Rules and
Regulations.

PRO PATRIA is committed to providing a
respectful and productive work environment, free
of discrimination and / or harassment, including
sexual harassment.

A. Harassment / Discrimination

Harassment and / or Discrimination is regarded
as unfavorable treatment or unwanted, offensive
and unreasonable behavior, which is aimed to
frighten, humiliate or intimidate the recipient.
This unwelcome conduct may be based on the
following:

* Gender / sexual orientation
* Religious or political convictions

* Race, ethnic origin, skin color or
nationality
e Age

* Disability, physical impairment, illness
(This list is not exhaustive)
B. Sexual Harassment

Sexual harassment is regarded as unwelcome and
unwanted sexual advances, request for sexual
favors and other physical or verbal conduct of a
sexual nature that:
a) Is made either explicitly or implicitly a
term or condition of employment; or
b) Is used as a basis for employment
decisions affecting an employee; or
¢) Has the effect of substantially interfering
with an employee's work performance or
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munkateljesitményét
tdmadé vagy
munkakdrnyezetet teremt.

ellenséges,
megfélemlitd

vagy

Szexudlis zaklatds megvaldsitasa tilos a Téarsasdg
ellenkezé nemi és azonos nemil tagjai kozott.

C. Zaklatast / Diszkriminaciot
megvalosité magatartasok Kkonkrét
példai

A Tarsasdg tiltja a nem megfeleld vagy
diszkriminativ jellegli magatartdsokat, amelyek a

kovetkezok:

a) Szbbeli: viccek, lealacsonyité beszéd,

szexualis célzasok, kétértelmu
megjegyzések, sértések, szexualis
felkérések, megjegyzések mas

alkalmazottakrdl (a kiils6 megjelenésiiket
is illetéen), fenyegetések és egyéb bantd
és megaldzé megjegyzések.

b) Fizikai: nem kivéant érintés, mint példaul
olelés, csipkedés, csok, szexualis aktusra
kényszerités vagy tényleges erdszak.

¢) Vizuilis: béanté szexudlis vagy
lealacsonyité jellegli konyvek, plakatok,
képek, barmilyen elektronikus formdju
kommunikacidé, beleértve, de nem
kizardlagosan e-mailek, rovid iizenetek,
szovegek, szamitogépes zaklatés,
szocidlis média egyéb eszkozei.

D. Panaszkezelési eljaras

Ha barki a munkahelyén olyan magatartast
tandsit, amely Ont kényelmetleniil érinti, arra
batoritjuk, hogy figyelmeztesse az adott
személyt, hogy magatartdsa nem kivédnatos vagy
sértd és, hogy azonnal hagyja abba.

Ha béarki a munkahelyén olyan magatartast
tandsit, amely Ont kényelmetleniil érinti, arra
batoritjuk, hogy figyelmeztesse az adott
személyt, hogy magatartdsa nem kivédnatos vagy
sértd és  szdlitsa fel annak  azonnali
abbahagyasara.

A PRO PATRIA tobbek kozott a jelen
Szabdlyzatban foglaltak megsértése esetére, a
Pktv. 14. § (1) bekezdésében foglaltak alapjin

visszaélés-bejelentési rendszert hozott 1étre,
amelynek keretei kozott a PRO PATRIA
munkavallaléi, valamint vele szerzddéses

creating a hostile, offensive or
intimidating work environment.

Sexual harassment is prohibited between
members of the opposite sex or members of
the same sex.

C. Examples of Harassing/
Discriminating Conduct
The Company prohibits inappropriate

conduct of harassing or discriminating nature
consisting of the following:

a) Verbal: jokes, degrading language,
sexual innuendos, suggestive comments,
insults, sexual propositions, statements
about other employees (including outside
their presence), threats and any other

form of demeaning and offensive
comments.

b) Physical: unwelcome touching such as
hugging, pinching, kissing, coercing

sexual act or actual assault.

¢) Visual: books, posters, pictures, any form
electronic communication including, but
not limited to, e-mail, texts, cyber
stalking, social media etc. of offensive
sexual or degrading nature.

D. Handling of Complaints

If anyone at work engages in conduct that makes
you feel uncomfortable, you are encouraged to
inform that person that the conduct is unwelcome
or offensive and that you request it to stop
immediately.

If anyone at work engages in conduct that makes
you feel uncomfortable, you are encouraged to
inform that person that the conduct is
unwelcome or offensive and that you request it
to stop immediately.

PRO PATRIA created an abusive conduct report
system among others for the breach of the
provisions of this Regulation and rules, based on
paragraph 14 of the CPA Act, within the
framework of which the employees of Pro Patria,
the person in contractual relation with Pro Patria
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viszonyban 4ll6, vagy olyan személyek tehetnek
bejelentést, akiknek a bejelentés megtételéhez
vagy a bejelentés targyit képezd magatartds
orvoslasdhoz vagy megsziintetéséhez
méltanyolhatd jogos érdeke flizodik.

A visszaélés-bejelentési rendszer mikodése és a
bejelentésekkel kapcsolatos eljarasra vonatkozo
részletes tajékoztatds a Kozérdekii bejelentésekre
/ Visszaélés bejelentési rendszerre vonatkozo
Szabdlyzat elnevezésli dokumentumban talédlhato,
amely kozzétételre keriilt a Pro Patria honlapjan.

A jelen Szabdlyzatban foglaltak megsértése
tairgydban tett kozérdekii bejelentések a
Kozérdekii bejelentésekre / Visszaélés bejelentési
rendszerre vonatkozo Szabdlyzat hatdlya ald
tartoznak.

E. Ugyvezetés és Személyzeti Felel6sség

Minden egyes munkavallal6 felelés a
diszkrimindcié- ¢és zaklatdsmentes kellemes
munkakornyezet kialakitasaért és fenntartasaért.
Ez okbdl, minden munkavallalé koteles ennek a
Szabélyzatnak megfelelden eljarni és biztositani
annak eldmozditasat a munkahelyén.

Jelen Szabdlyzat a Tarsasag altal 2014. julius 2.
napjan  elfogadott  Antidiszkrimindcios  és
Zaklatdsellenes ~ Szabdlyzat  modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt véltozata.

Jelen Szabdlyzat magyar és angol nyelven
késziilt. Barmely eltérés esetén a magyar nyelvil
valtozat szovege az irdnyadd.

or the persons, who has equitable legitimate
interest concerning making the report or the
remedy or termination of the conduct which is
the subject of the report are entitled to report a
report.

The operation of the reporting system and the
detailed information related the procedure in
connection with the reports can be found in the
documents named Rules and regulations for
public announcements / abusive conduct report
system which has been published on the website
of Pro Patria.

Public interest reports regarding violations of
these Rules and Regulations are subject to the
Rules and regulations for public announcements /
abusive conduct report system.

E. Management and Staff Responsibility

Each individual employee has the responsibility
of establishing and maintaining a pleasant
working  environment, free of personal
discrimination or harassment. Therefore, all
employees are expected to comply with this
Policy and ensure the promotion of a professional
work place.

This Policy is the consolidated version of the
Anti-Discrimination and Harassment Policy
accepted on the 2" July 2014 and its
amendments.

This Policy was prepared both in Hungarian and
English languages. In case of any discrepancy the
terms of the Hungarian version shall prevail.

Budapest, 2019. julius 23. / Dated on 23rd July 2019, in Budapest

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki Fejleszto és
Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Képviseli / Represented by: Szathméri Géza Istvan
Ugyvezetd/ Managing director



