Kozérdekii bejelentésekre/ Visszaélés bejelentési rendszerre vonatkozo Szabdlyzata/

Rules and regulations for public announcements/ abusive conduct report system

A PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszt6 és Szolgaltatoé Korlatolt Felelsségii
Tarsasag (székhely: 1092 Budapest, Konyves
Kalmén korut 12-14. 3.em., cégjegyzékszam: Cg.
01-09-991831, a tovabbiakban, mint: ,,Tdrsasdg”
vagy ,,PRO PATRIA”)

Kozérdekii bejelentésekre / Visszaélés
bejelentési rendszerre vonatkozo szabalyzata

L Jogellenes vagy etikatlan magatartas
bejelentése
1.1. A Tarsasdg munkavéllal6jatél vagy a

Tarsasdggal kapcsolatban all6 mds személyektdl
(lasd 1.2 pont) elvarjuk, hogy jelentsék a

Tarsasag 1.1.1 pontban meghatérozott
Compliance  Szabdlyzataiban = meghatarozott
jogellenes vagy etikdtlan magatartdst, mint

példaul az Osszeférhetetlenséget, vesztegetésre
vonatkozé jogszabalyok megsértését, a Tarsasdg
eszkozeinek nem  megfeleld  hasznalatt,
titoktartasi kotelezettség megsértését, zaklatést,
stb.

1.1.1 A Térsasdg Compliance Szabélyzatai az
alabbiak:

a) Uzleti Magatartés és Etikai K6dex,
b) Antidiszkriminaciés és zaklatasellenes

Szabélyzat,

c) Vesztegetés- és Korrupciéellenes
Szabdlyzat,

d) Vesztegetés- és Korrupciéellenes

Atvilagitasi Eljards,
e) Antitroszt és versenyjogi Szabdlyzat,
f) Uzleti Szdrakoztatdsi és Ajandékozasi

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszto és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (registered head office: 1092 Budapest,
Konyves Kalméan korut 12-14. 3rd floor,
company registry number: Cg. 01-09-991831,
hereinafter: ,,Company” or ,,PRO PATRIA”)

Rules and regulations for public
announcements / abusive conduct report
system

L Reporting Illegal or Unethical
Conduct

1.1. An employee or other persons associated
with the Company (as per section 1.2 below ) are
expected to report illegal or unethical conduct
defined in the Company’s Compliance Policies
specified in section 1.1.1 i.e. conflict of interest,
violations of anti-bribery rules, improper use of
Company’s assets, breach of confidentiality,
harassment etc.

The Company’s Compliance Policies are the
followings:

a) Code of the Business Conduct and

Ethics,

b) Anti-Discrimination and Harassment
Policy,

¢) Anti-bribery and Corruption Compliance
Policy,

d) Procedure on  Anti-Bribery  and
Corruption Due Diligence,

e) Antitrust and Competition Law Policy,

Szabélyzat. f) Business Entertainment and Gifts Policy.
(a tovabbiakban egyiittesen: ,,Compliance (hereinafter collectively referred to as:
Szabalyzatok™). ‘Compliance Policies’)
1.2. Bejelentésre  jogosult  személy (a 1.2. Person entitled to report (‘“Claimant”):

Bejelent6”):

a) Tarsasag munkavéllal6i, vagy

b) Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban
all6 személy, vagy

c) olyan személy, akinek a bejelentés
megtételéhez vagy a bejelentés targyéat
képezd magatartds orvosldsdhoz vagy
megsziintetéséhez méltadnyolhaté jogos
érdek fiizodik.

a) employees of Company, or

b) person in contractual relation with
Company, or

¢) person, who has equitable legitimate
interest concerning making the report or
the remedy or termination of the conduct
which is the subject of the report.
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A bejelentések anonim moédon is megtehetok.
Ilyen esetben a Téarsasdg semmilyen médon nem
tesz kisérletet a Bejelentd azonositdséra.

Bejelentésre jogosult a bejelentését postai levél
utjdn a Tarsasag székhelyére vagy az alabbi
email-cimre koteles elkiildeni: board @propatria-
inc.com

1.3 Kétség esetén, a Bejelentdt arra 0sztonozziik,
hogy konzultdljon a feletteseivel vagy mas
felhatalmazott személyzettel annak érdekében,
hogy a legmegfelelébb megoldds Kkeriiljon
alkalmazdasra figyelemmel valamennyi
koriilményre.

I Bejelentési eljaras

2.1 A Bejelentét az aldbbi

terhelik:

kotelezettségek

a.) amennyiben a Bejelentd jogi személy, a jogi
személy koteles a székhelyét és azon
torvényes képviseldjének, aki a bejelentést
benyujtja a nevét megadni,

koteles nyilatkozni arrdl, hogy a bejelentést
johiszemtien teszi olyan koriilményekrol,
amelyekrél tudomdsa van, vagy kelld
alappal feltételezi, hogy azok valdsak.

b.)

2.2 Amennyiben nem anonim médon megtett
bejelentés érkezik a Tarsasdghoz, a Térsasidg a
Bejelent6t a bejelentés beérkezését kovetd 5 (6t)

munkanapon beliil {irdsban tdjékoztatja az

aldbbiakrol:

a) a rosszhiszemi bejelentés
kovetkezményeirdl,

b) a bejelentés kivizsgalasara irdnyadd eljarasi
szabélyokrdl,

c) arrdl, hogy a Bejelend személyazonossagat —

ha az annak megéllapitdsdhoz sziikséges
adatokat megadja - a vizsgdlat valamennyi
szakaszdban bizalmasan kezeli a Tarsasag.

2.3  Amennyiben bejelentés  érkezik a
Térsasdghoz, a Tarsasdg azt személyt, akinek a
magatartdsa vagy mulasztisa a bejelentésre okot
adott, vagy aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informécidval rendelkezhet
(. Bejelentésben Erintett Személy”) a vizsgilat
megkezdését megel6zden irdsban tdjékoztatja az
alabbiakrol:

The reports can be made anonymously. In this
case the Company does not attempt to identify
the Claimant in any way.

Person entitled to report shall send reports by
postal mail to the registered seat of the Company
or to the following email: board@propatria-
inc.com

1.3 If in doubt, a Claimant is encouraged to
consult with Claimant’s supervisors, or other
authorized personnel as to the best recourse to be
undertaken considering the circumstances.

1L Reporting procedure
2.1 The Claimant reporting is subject to the
following obligations:

a.) In case the Claimant is a legal entity, it is
obliged to give its registered address and the
name of its legal representative, who is
submitting the report,

To make a statement, that the report
concerning circumstances that he/she is
aware of, was made in good faith, or he/she
has reasonable grounds to believe they are
true.

b.)

2.2 If a non-anonymous report is received by the
Company, the Company shall inform the
Claimant in writing within the following 5 (five)
working days of receipt of the report about:

a) consequences of reports made in bad faith,

b) procedural rules governing the investigation
of the report,

c) that, the Company will keep all the
information concerning the Claimant’s

identity confidential at all stages of the
investigation — in case the Claimant provides
the data necessary to the identification.

2.3 If a report is received by the Company, the
Company shall inform the person whose conduct
or omission have reason to the report or who may
have material information on the content of the
report ( the “’Subject Matter of the Report™”) in
before starting the investigation about:
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a.) bejelentés tartalméarol, a.) Content of the report,

b.) személyes adatainak kezelésére vonatkozé b.) Rules regarding the personal data
szabélyokrdl, management,

c.) személyes adatainak védelméhez kapcsol6d6 c.) Rights concerning the protection of personal

jogairdl.

A Bejelentésben Erintett Személy tdjékoztatdsdra
kivételesen, indokolt esetben a 2.3 pontban
foglaltaktdl eltérden késobb is sor keriilhet, ha az
azonnali tdjékoztatds meghiudsitand a bejelentés
kivizsgalasat.

2.4 Bejelentés vizsgalata, hatdrideje

A tisztességes eljards és igazsdgszolgaltatasi
elvek kovetelményeinek megfeleléen biztositjuk,
hogy a Bejelentésben FErintett Személy a
bejelentéssel  kapcsolatos — észrevételeit — és
allaspontjat kifejthesse személyesen vagy jogi
képviseléje tutjan is és azt bizonyitékokkal
alatdmassza.

Az érintettekkel folytatott interjuk sordn
el6adottakat a Tarsasdg 4ltal a bejelentés
kivizsgalasara feljogositott két vizsgald személy
irdsos meghallgatdsi jegyzOkonyv formdban
rogziti. A vizsgalattal érintett személy a hivatalos
jegyzokonyv egy példanyat megkapja.

A bejelentésben megfogalmazott Aallitasokat a
Tarsasdg 4altal a Dbejelentés kivizsgéldsira
feljogositott személy vagy személyek 30
(harminc) napon beliil kivizsgaljak.

A Dbejelentésekben megfogalmazott 4llitdsok
kivizsgalasat csak az arra jogosult és felkészitett
szakemberek végzik. A bejelentésben foglaltakat
e szakemberek titokban tartjdk. A bejelentéssel
kapcsolatos ~ kommunikacidkat  ,,Bizalmas!”
jelzéssel 1atjak el.

Kiilonosen indokolt esetben a 30 (harminc) napos
hatdrid6 meghosszabbithat6, azzal, hogy az
eljards maximum 3 hoénapig tarthat. Hatdrido

hosszabbitas esetén, a hatarid6
meghosszabbitisarol a Tarsasag
meghosszabbitdssal egyidejiileg a Bejelent6t

irasban tajékoztatja.

A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha

a) a Bejelentd a bejelenést
személyazonossaganak felfedése nélkiil tette
meg,

data of the subject matter of the report.

Exceptionally, in justified cases information to
the Subject Matter of the Report may happen
later than prescribed in point 2.3, if the
immediate information would circumvent the
investigation of the report.

2.4 Investigation of the report, deadline

In accordance with fair trial and justice
principles, the Subject Matter of the Report may
express his/her perceptive and position and
support it with evidence either in person or by a
legal representative.

The statements heard in the interviews with
persons concerned shall be put in writing written
hearing report made by two investigating people
authorized by the Company to investigate. The
person, subject matter of the investigation, shall
receive one copy of the formal hearing report
protocol.

The allegations raised in the report shall be
investigated within 30 (thirty) days by person(s)
authorized by the Company to investigate.

The investigation of the allegations stated in the
reports is carried out only by authorized and
trained experts. The content of these reports shall
be kept in confidence by the experts.
Documentation concerning the reports shall be
marked with the sign ,,Confidential!”.

In particularly justified cases, the 30 (thirty) day
period may be extended up to 3 months. In such
cases where an extension is granted, the
Company shall inform the Claimant in writing
simultaneously with the extension.

The Company may ignore the investigation of a
report, if
a) The Claimant made the report without
revealing its identity,
b) the report has to the same content compared
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b) a bejelentés a kordbbival azonos tartalmd,
ugyanazon Bejelentdé daltal tett ismételt
bejelentés,

c) a bejelentést a sérelmezett tevékenységrol
vagy mulasztasrél valé tudomdsszerzéstol
szamitott 6 (hat) hénap elteltét kovetden
tette meg a Bejelentd.

2.5 Bejelentés vizsgélatanak eredménye

a) Amennyiben a bejelentés nem megalapozott,

tovabbi  intézkedés  megtétele = nem
sziikséges.

b) Amennyiben a bejelentésben foglalt
magatartds miatt a vizsgalat alapjan

biintetdeljards kezdeményezése indokolt, a

Tarsasag intézkedik a feljelentés
megtételérol.
c) Amennyiben a bejelentésben foglalt

magatartds sérti a Tarsasdg Compliance
Szabdlyzatait, a Téarsasdgg Compliance
Szabdlyzatait megsértd munkavéllalgval
szemben munkaltatdi intézkedést
alkalmazhat, feltéve, hogy az intézkedésnek
a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. torvényben (a tovdbbiakban: ,Mt.”)
meghatarozott feltételei fennallnak.

A szankci6 mértékét mindig az adott eset
sulyossdga hatdrozza meg, amely lehet:
(1) frasbeli figyelmeztetés, utolso irasbeli
figyelmeztetés
(i) fizetés nélkiili felfiiggesztés
(iii) bonusz, egyéb juttatisok megvondsa
(iv) polgari peres eljaras (karosszeg erejéig)
(v) munkaviszony felmondésa

d) Amennyiben nyilvanvaléva valt, hogy a
Bejelentd rosszhiszemtien, donto jelentoségli
valétlan informdcidt kozolt és

- ezzel bilncselekmény vagy szabalysértés
elkovetésére utald koriilmény meril fel, a
Bejelentd személyes adatait a Téarsasdg az eljaras
lefolytatasara jogosult szerv vagy vonatkozo
kormaényzati szerv részére atadja,

- alappal valészinilisithetd, hogy a Bejelentd
jogellenes kért vagy egyéb jogsérelmet okozott, a
Bejelentd személyes adatait az vonatkozd
biintetdeljaras kezdeményezésére, illetve
lefolytatasara jogosult szervnek vagy vonatkozo
korményzati szervnek kérelmére a Tarsasag
atadja.

to the previous one, by the same Claimant
who made the initial report,

c) the report is made by the Claimant after 6 (
six ) months of obtaining information about
the offending activity or omission.

2.5 Result of report investigation

a) If the application is not justified, taking
further action is not required.

b) If criminal procedure initiation is justified
concerning the conduct contained in the
report, the Company shall press a formal
accusation with the authorities.

c) If the conduct specified in the report violates
the Compliance Policies of the Company, the
Company may apply employer’s action
against the employee violating the
Compliance Policies, provided that the
conditions of the action specified in the Act
No. I of 2012 on the Labor Code of Hungary
(hereinafter: ‘Labor Code’) are met.

The extent of the sanction is always determined
by the severity of the case, which may include:
(i) A written warning, a final written
warning
(i) Unpaid suspension
(ii1) Withdrawal of bonuses or other benefits
(iv) Civil litigation ( up to the amount of the
damages ),
(v) Termination of employment.

d.) If it is obvious that the Claimant made a
report in bad faith, provided an outstanding
false information and

- thereby a condition of committing an offense or
violation arises, the Company shall hand over the
personal data of the Claimant to the organ or
relevant governmental authority authorized to
conduct the procedure,

- since it is rendered probable, that the Claimant
caused the subject matter of a false report,
damage or other infringement of rights, the
Company shall hand over the personal data of the
Claimant to the organ or authorized
governmental authority authorized for their
request to initiate and conduct the relevant penal
procedure.
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A Bejelent6 védelme kiemelten fontos a Tarsasag
szaméra, ezért kotelezd biztositani, hogy a
Bejelent6t  semmiféle  retorzid, hatranyos
megkiilonboztetés vagy masfajta tisztességtelen
banasmod ne érje. A Bejelentdt akkor sem érheti
hatrany, ha az altala jéhiszemiien tett bejelentés a
vizsgdlat sordn megalapozatlannak bizonyul.

2.6 Téjékoztatas a kivizsgalas eredményérol

The protection of the Claimant is especially
important to the Company, this it is obligatory to
ensure that no retaliation or discrimination or
other unfair treatment shall be received by the
Claimant. The Claimant cannot suffer
disadvantages either in case the report made in
good faith proves to be ungrounded during the
investigation.

2.6 Giving information on the results of the

A Tarsasdg a kivizsgalds eredményérdl és a
megtett intézkedésrdl a kivizsgdlds lezdrasat
koveté illetve az intézkedés megtételétdl
szamitott 5 (6t) munkanapon beliill {rdsban
tajékoztatja a Bejelentdt.

2.7 Bejelentésre vonatkozé adatok torlésének

investigation

The Company shall inform the Claimant about
the result of the investigation and the actions
taken in writing within 5 (five) working days
after the conclusion of the investigation and
action taking.

2.7 Obligation to delete the data related to report

kotelezettsége

Tarsasdg a bejelentésre vonatkoz6 adatokat torli:

a.) amennyiben a vizsgilat alapjan a
bejelentés nem volt megalapozott, vagy tovabbi
intézkedés megtétele nem sziikséges: a vizsgalat
befejezését kovetd 60 (hatvan) napon beliil, vagy

b.) amennyiben  (akdr  biintetd,  akar
munkaltatéi) intézkedés megtételére keriilt sor, a
bejelentés alapjan inditott eljardsok jogerds
lezarasat kovetden haladéktalanul.

IIL. Magatartasi  szabalyzatok  /etikai
kédex, visszaélés bejelentési
rendszerrel kapcsolatos tajékoztatas:

3.1 A Tarsasag az éltal megallapitott Compliance
Szabélyzatokat tovdbba a jelen Szabdlyzatot a
Tarsasdg barki szdmdra elérhet6 moddon a
Tarsasdg honlapjan hozza nyilvdnossagra.

3.2 A jogellenes és etikdtlan magatartds jelentése
alapvetd eleme a Térsasag politikdjanak, amely
lehetdvé teszi, hogy eleget tegyiink a Compliance
Szabdlyzatokban foglalt szabdlyoknak.

3.3 A Tarsasdg bejelentési rendszere ugy keriilt
kialakitdsra, hogy a nem névtelen Bejelentd
személyét a bejelentést kivizsgalé személyeken
kiviill mas nem ismerheti meg. A bejelentést
kivizsgdlok a vizsgdlat lezarasdig vagy a
kivizsgalds eredményeképpen torténd formaélis

The Company deletes the data related to report:

a.) If the report was unfounded according to
the investigation, or taking further action is not
required: within 60 ( sixty ) days after the
completion of the  investigation, or

b.) If (whether criminal, or employer’s) actions
were taken, immediately after the final
conclusion of the procedure initiated based on the
report.
1I1. Rules of conduct / Code of Ethics,
providing information concerning the
report system :

3.1 The Company publishes the Compliance
Policies, furthermore the information concerning
the functioning and this Policy in a way it shall
be accessible to anyone, on the website of the
Company.

3.2 The report of an illegal and unethical conduct
is an essential element of the policy of the
Company, which allows fulfilling the
Compliance Policies.

The reporting system of the Company was
designed that the identity of the non-anonymous
Claimant shall not be known besides the persons
authorized to investigate the reports. The report
investigators  shall keep the information
concerning the Subject Matter of the Report in
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felelosségre  vonds  kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmdra és a Bejelentésben Erintett
Személyekre vonatkozé informécidkat titokban
tartjak. Informéciot vagy személyes adatot nem
osztunk meg a Tarsasdg mds szervezeti
egységével vagy munkavallal6javal sem, kivételt
képez azonban a Bejelentésben Erintett Személy
tdjékoztatdsa arra vonatkozdlag, hogy a
magatartdsat illetden vizsgdlat indult ellene.

A Tarsasag a bejelentési rendszer keretei kdzott a

Bejelentdnek és a  Bejelentésben  Erintett
Személynek (a  tovdbbiakban  egyiittesen:
LErintett”) a  bejelentés  kivizsgalasahoz

elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait -
ideértve a kiilonleges adatokat és a biliniigyi
személyes adatokat is - kizardlag a bejelentés
kivizsgdldsa és a bejelentés targyat képezo
magatartds  orvosldsa vagy  megsziintetése
céljabol kezelheti. A bejelentési rendszer keretei
kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul t6rolni
kell a jelen pontban meghatarozottak hatalya ala
nem tartoz6 személyes adatokat.

A Dbejelentési rendszer keretei kozott kezelt
adatok mas allamba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitdsdra kizardlag a
tovabbitds cimzettje 4altal tett, a bejelentésre
vonatkozé, a panaszokrél és  kozérdekill
bejelentésekrél  szol6  2013.  évi  CLXV.
torvényben  (,,Pktv.”)  foglalt  szabdlyok
betartdsdra irdnyulé kotelezettségvallalds esetén
kertilhet sor.

Iv. Torvényi szabalyozas

Jelen Szabdlyzat a Pktv. és az informacids
onrendelkezési jogrél €s informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény (,,Info tv.”),
valamint az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU)
2016/679 rendelete (2016. 4aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
(altalanos védelmi rendelet) (a tovabbiakban:
,.GDPR”) rendelkezései alapjan késziilt.

Tarsasdg rogziti, hogy korabbi 2014. jidlius 2.
napjan elfogadott Kozérdekli bejelentésekre
/Visszaélés bejelentési rendszerre vonatkozo
Szabdlyzat rendelkezéseit — kiilonos tekintettel,
de nem kizardlagosan a GDPR hatélyba 1épésére,
az Mt., a Pktv., valamint az Info tv. valtozasara -

the report in confidence until the conclusion of
the investigation or initiation of a formal
disciplinary action as a result of the investigation.
Excluding informing the Subject Matter of the
Report, that an investigation has been initiated
regarding his conduct, no other information or

personal data shall be shared with other
organizational units or employees of the
Company.

Within the framework of the reporting system the
Company may process the personal data
indispensable to investigate the report — including
criminal and sensitive personal data — of the
Claimant and the Subject Matter of the Report
(hereinafter  collectively:  ‘Data  Subject’)
exclusively for the purposes of investigating the
report, and to the remedy or termination of the
conduct which is subject to the report. Personal
data does not specified in this point shall be
deleted immediately from the data processed
within the framework of the report system.

Transferring the data processed within the
framework of the report system to another state
or to international organization may happen only
in case of the undertaking made by the addressee
on keeping the rules contained in act No. CLXV
of 2013 on complaints and public announcements
(‘CPA Act’).

IVv. Legislation

This Policy was based on the provisions of the
CPA Act and the provisions of Act CXII of 2011
on the Right of Informational Self-Determination
and Freedom of Information (‘Info Act’),
furthermore based on Regulation (EU) 2016/679
of the European Parliament and of the Council of
27 April 2016 on the protection of natural
persons with regard to the processing of personal
data and on the free movement of such data, and
repealing Directive 95/46/EC (General Data
Protection Regulation) (‘GDPR”).

Company confirms that these Regulations reflect
the previous Company’s Regulations from July
4™ 2014 concerning the announcement in public
interest / abusive conduct report system, with
special, but not exclusive, regard to the entering
into force of GDPR, the amendments of the
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a moédositdsokkal egységes szerkezetli okiratba, Labor Code, the CPA Act and the Info Act .
jelen Szabélyzatba foglalja.

Jelen Szabdlyzat az alairasatdl kezdve a Téarsasdg This Regulation, shall come into force on the
altal elfogadott teljes, egységes Szabdlyzat. date of signature, and any previous Regulation
shall be null and void.

Jelen Szabalyzat magyar és angol nyelven This Policy was prepared both in Hungarian and

késziilt. Barmely eltérés esetén a magyar nyelvii English languages. In case of any discrepancy the
véltozat szovege az irdnyadd. terms of the Hungarian version shall prevail.

Budapest, 2019. julius 23. / Dated on 23rd July 2019, in Budapest

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki Fejleszto és
Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Képviseli / Represented by: Szathméari Géza Istvan
Ugyvezetd/ Managing director
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1. szamu melléklet

Adatvédelmi tajékoztatd

1. Az adatkezelés
jogszabalyok

alapjaul szolgalo

Az adatkezelés sordn elsdsorban a panaszokrél és
a kozérdekli bejelentésekrdl szolé 2013. évi
CLXV. torvény (Pktv.), az informéaciés
onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsdgrél szolé 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.), az EU 2016/679 szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (,,GDPR”),
tovdbbd a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012.
évi L. torvény (,,Mt.”) rendelkezései irdnyaddk.

Ont, mint Erintettet az adatkezelésre vonatkozo,
Erintett részére rendelkezésre  bocsétandd
informéciokrél az aldbbiakban tajékoztatjuk a
GDPR. 13., és 14. cikk, valamint 15-22. cikkek
alapjan.

2. Adatkezel6é

Név: PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszté és Szolgaltatd Korldtolt Felel6sségl
Térsasag
Székhely: 1097
korit 12-14. 3. em.
Telefon: +36-1- 322-7010

E-mail: info@propartia-inc.com

Képvisel6je: Szathméri Géza Istvan, iigyvezetd
igazgato (a tovdbbiakban: ,,Adatkezel6”)

Budapest, Konyves Kalmén

3. Adatkezelés célja és személyes adatok
kategoriai

A Pktv. szerinti munkéltatéi  visszaélés-
bejelentési rendszer mikodtetése, visszaélések
kivizsgdldsa és megeldzése, ennek keretében a
bejelentdvel vald kapcsolattartas is.

- Bejelenté neve: kapcsolattartds, tdjékoztatds
addsa, illetve kérése érdekében sziikséges
(kotelezd  adatszolgaltatds, kivéve anonim
bejelentés esetén).

- Bejelent6 cime vagy e-mail cime:
kapcsolattartas, tdjékoztatds adédsa illetve kérése
érdekében sziikséges (kotelezd adatszolgéltatds,
kivéve anonim bejelentés esetén).

- Tudomasszerzés ideje: annak megéallapitasahoz
sziikséges adat, hogy a vizsgilat mell6zésének

Annex No. 1

Privacy policy

1. Legal basis of data processing

During processing the data primarily the
provisions of Act No. CLXV of 2013 on the
complaints and public interest announcements
(‘CPA Act’), Act CXII of 2011 on the Right of
Informational Self-Determination and Freedom
of Information (‘Info Act’), Regulation (EU)
2016/679 on the General Data Protection
Regulation (‘GDPR’), and Act No. I of 2012 on
the Labor Code (‘Labor Code’) shall prevail.

We inform you as Data Subject based on articles
13, 14 and 15-22 of GDPR are informed on the
information to be provided to the Data Subject as
follows.

2. The data controller
Name: PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszté és Szolgdltaté Korlatolt Felelsségl

Térsasag

Registered seat: 1097 Budapest, Konyves
Kéalman koridt 12-14. 3. em.

Phone: +36-1-322-7010

E-mail: info @propatria-inc.com

Representative: Géza Istvan Szathmari,
managing director (hereinafter: ‘Data
Controller’).

3. Purpose of data processing and categories of
personal data

Operation of employer reporting system of
abusing conduct as of the CPA Act, investigation
and prevention of abuses, and keeping contact
with the claimant within its framework.

- Name of the claimant: necessary in order to
keep contact, provide and ask information
(obligatory data providing, except in case of
anonymous report).

- Address or e-mail address of the claimant:
necessary in order to keep contact, provide and
ask information (obligatory data providing,
except in case of anonymous report).

- Date of becoming aware: data necessary to
determine whether the case of ignoring the report
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torvény szerint meghatirozott egyik esete
fennall-e (Pktv. 16. § (1b) bek.) (kotelezd
adatszolgaltatas).

- A bejelentés oka: a Tarsasdg belso
iigykezeléséhez, az iigyek tipus szerinti
elkiilonitéséhez (nem kotelezd adatszolgaltatas).
- Bizonyitékok megjelolése, csatolt, mellékelt
dokumentumok: a  vizsgdlat lefolytatasat
eldsegitd adat (nem kotelez6 adatszolgéltatas).

- Etikai vétség, szabalyszegés részletes leirdsa: a

vizsgélat meginditdsdhoz sziikséges a
sérelmesnek tartott eset pontos leirdsa (kotelezod
adatszolgaltatas).

- Egyéb megjegyzések: érintett altal onkéntesen
szolgaltatott adat (nem kotelez6 adatszolgéltatas).
- Nyilatkozat johiszemii bejelentésrdl: jogszabaly
alapjan kotelezd nyilatkozat (Pktv. 14. § (6) bek.)
(kotelezo adatszolgaltatas)

- Nyilatkozat szabdlyzat és adatkezelési
tdjékoztatds megismerésérdl: jogszabaly szerinti
kotelezd  tdjékoztatds megaddsdnak igazoldsat
szolgdlé nyilatkozat (Pktv. 14. § (6) bek.)
(kotelezd adatszolgaltatas)

- Hozzajarulds személyes adatok kezeléséhez:
bejelentd személyes adatai kezeléséhez sziikséges
jogalap igazoldsdhoz elengedhetetlen
hozzdjarulds (kotelez6 adatszolgdltatds, kivéve
anonim bejelentés esetén).

4. Adatkezelés jogalapja

A Bejelentére vonatkozé személyes adatok
tekintetében és a Bejelentésben  Erintett
Személy(ek)nek a bejelentésben megadott

személyes adatai tekintetében az Adatkezeld
jogos érdeke, tekintve, hogy személyes
adatoknak a visszaélések megel6zése céljabdl
feltétleniil sziikséges kezelése az érintett
Adatkezel6 jogos érdekének mindsiil (GDPR 47.
preambulumpont és 6. cikk f) pont). Az
Adatkezel6 a jogos érdek igazoldsahoz sziikséges
érdekmérlegelési tesztet elvégezte, melyet jelen
tdjékoztatéban az Erintettek rendelkezésére
bocsit.

5. Személyes adatok cimzettjei és cimzettek
kategoriai

a Bejelentésben Erintett
Személy(ek)nek a bejelentésben megadott
személyes adatait kizar6lag a vizsgdlatba
sziikségszerlien bevont szakértdk ismerhetik
meg, akik munkdjuk sordn végig tigyelnek arra,

A Bejelenté és

based on the law exist (obligatory data providing,
paragraph (1b) of section 16 of the CPA Act).

- Reason of the report: necessary for the internal
case management of the Company, to separate
the cases by type (non-obligatory data
providing).

- indication of evidence, attached, enclosed
documents: data promoting the investigation
(non-obligatory data providing)

- detailed description of violation of rules,
ethical misconduct: to start the investigation the
accurate description of the case considered as
detrimental is necessary ).

- Other notes: data provided voluntarily by the
data subject (non-obligatory data providing)

- Declaration on good-faith reports: obligatory
statement based on the law (paragraph (6) of
section 14 of the CPA Act, obligatory data
providing)

- Declaration on knowing of policy and privacy
policy: declaration for verifying providing
obligatory information based on the law
(paragraph (6), section 14 of the CPA Act,
obligatory data providing).

- Approval on processing personal data: approval
indispensable to verify the legal ground of
processing personal data of the claimant
(obligatory data providing, except in case of
anonymous report).

4. Legal basis of data processing

In respect of the personal data regarding the
claimant and in respect of the personal data
subject matter(s) of the report, the legitimate
interest of the Data Controller, due to the fact that
the processing the data inevitably necessary for
the purposes of preventing the misconducts is
considered as the legitimate interest of the Data
Controller (GDPR preamble point 47, article 6,
point f)). The Data Controller has completed the
interest consideration test necessary to verify the
legitimate interest, which it makes accessible to
the Data Subjects in this policy.

5. Addressees of personal data and categories
of the addressees

The personal data of the Claimant and the
Subject Matter(s) of the Report might be known
exclusively by the experts necessarily involved in
the investigation, who shall take care of during
their works all along to conduct the investigation
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hogy a kivizsgdlas a lehetd legdiszkrétebb médon
folyjon.

Amennyiben a bejelentés alapjan hatdsagi eljaras
kezdeményezésének van helye, a vizsgélatot
vezetd személy az ezen eljards lefolytatdsdra

hatdskorrel rendelkezd szerv (pl. birdsag,
nyomozé hatdsdg) részére tovabbithatja a
Bejelentd és a  Bejelentésben  Erintett
Személy(ek)nek a bejelentésben megadott

személyes adatait.
6. Adatkezelés és adattarolas idotartama

Amennyiben a bejelentés nem megalapozott,
vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szilkséges, a bejelentésre vonatkozé adatokat a
vizsgdlat befejezését kovetden haladéktalanul
toroljiik (GDPR 5. cikk (1) bek. e) pont).

Amennyiben a vizsgdlat alapjan intézkedés
megtételére keriil sor — ideértve a Bejelentd
személlyel szemben jogi eljards vagy fegyelmi
intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a
bejelentésre vonatkoz6 adatokat a legfeljebb a
bejelentés alapjan inditott eljardsok jogerds
lezarasdig kezeljiik (Pktv. 16. § (6)).

7. Harmadik orszagba torténé adattovabbitas

A Dbejelentési rendszer keretei kozott kezelt
adatok mas allamba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitidsdra kizardlag a
tovabbitds cimzettje altal tett, a bejelentésre
vonatkozd, a Pktv.-ben foglalt szabalyok
betartdsdra irdnyulé kotelezettségvallalds esetén
keriilhet sor.

8. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 megfeleld adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az
érintettek személyes adatait védje, tobbek kozott
a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatdsa ellen. A postai titon
érkezd bejelentések felbontds nélkiil, tehat lezart
boritékban, kozvetleniil az Adatkezelo altal a
bejelentés kivizsgalasara feljogositott személyek
részére keriilnek ataddsra.

Az Adatkezeld az elektronikusan tdrolt adatok
tekintetében megfeleld hozzaférési és
jogosultsagi  szintek  meghatdrozdsaval s
intézkedett arr6l, hogy a személyes adatok
biztonsagban legyenek.

as discreet as possible.

If an official proceeding has to be started based
on the report, the person leading the investigation
may transfer the personal data of the Claimant
and the Subject Matter(s) of the Report to the
body competent to conduct such proceeding (e.g.
court, investigative authority.

6. Data processing and the storage period

In case the report if ungrounded or no further
measures are necessary, we shall erase the data
regarding the report immediately following the
investigation (GDPR article 5 paragraph (1) point
e)).

In case measures are taken based on the
investigation - including measure legal
procedures or disciplinary actions against the
Claimant — we shall handle data regarding the
report until the legally binding closure of the
procedures started based on the report at latest
(paragraph (6) section 16 of CPA Act).

7. Data transfer to third countries

Transferring the data processed within the
framework of the report system to another state
or to international organization may happen only
in case of the undertaking made by the addressee
on keeping the rules contained in the CPA Act

8. Data security measures

The Data Controller shall provide by proper data
security measures to protect the personal data of
the data subjects, among others against
unauthorized access or unauthorized alteration.
Reports received via post shall be transferred
directly to investigating people authorized by the
Data Controller to investigate in closed
envelopes, without opening them.

In respect of data stored electronically, the Data
Controller provided the safety of the personal
data also by determining the appropriate access
and authorization levels.
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9. Adattovabbitas

Az Adatkezeld biztositja, hogy jelen Szabdlyzat
eltéré rendelkezése hidnydban, illetve torvényi
felhatalmazas nélkiill a visszaélés bejelentési
rendszerben tarolt adatok harmadik személy
részére ne keriiljenek tovabbitasra.

10. Az érintett munkavallalé jogai és a
jogérvényesités rendje

Az Erintett jogosult az Adatkezel6té1 kérni:

a) a személyes adatainak kezelésérél a
tajékoztatast,

b) a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz valé
hozzaférést (GDPR 15. cikk),

c) joga van az adathordozhatésighoz

(GDPR 20. cikk),d) az adatok helyesbitését,
torlését vagy azok kezelésének korldtozasat
(GDPR 16., 17. és 18. cikk),

e) valamint tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen (GDPR 21. cikk).

Amennyiben az Erintett tiltakozik a személyes
adatainak a kezelése irant, gy a személyes adat a
tovdbbiakban nem kezelhetd kivéve, ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritdé ereji okok indokoljdk,
amelyek elsObbséget élveznek az érintettet
érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben,
vagy amelyek jogi igények -elGterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Feltételezett jogsértés esetére az Erintettnek joga
van a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)
ugyfelszolgalat@naih.hu, telefon: +36-1-391-

1400) vagy birésdghoz is fordulni.

A jelen 1. szamu mellékletben nagy kezddbetiivel
hasznélt, de nem meghatarozott fogalmak a jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott tartalommal
értendok.

9. Data transfer

The Data Controller provides, that the data shall
not be transferred to third persons, except this
Policy prescribes otherwise or the authorization
is based on the law.

10. Rights of the concerned employee and
order of right enforcement

The Data Subject is entitled to ask from the Data
Controller:

a) information on the process of his personal
data,

b) access to the personal data regarding him
(GDPR article 15)

c) he has the right to data portability (GDPR
article 20)

d) rectification, erasure of data or restriction of of
the data process (GDPR articles 16, 17 and 18)

e) object against the data process (GDPR article
21).

In case the Data Subject objects against
processing his personal data, then the personal
data cannot be processed further on, except the
Data Controller proves that such of its
compelling legitimate interests make the data
process reasonable, which override he interests or
the fundamental rights and freedoms of the data
subject, or which are connected to submit and
validate legal claims or to protect them.

For the case of suspected infringement of law the
Data Subject has the right to turn to the National
Authority of Data Protection and Freedom of
Information - in  Hungarian:  Nemzeti
Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatosag —
(H-1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,
HUNGARY, ugyfelszolgalat@naih.hu, phone:
+36-1-391-1400) or also to the court.

Definitions used with capital initials but not
defined in herein shall have the meaning as in
this Policy.
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2. szamu melléklet

Erdekmérlegelési tesz

Tekintettel arra, hogy a jelen Szabdlyzaton
alapul6 adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos
érdekeinek védelme, a Téarsasdg a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(,.Mt.”) 9. § (2) bekezdése, valamint az EU
2016/679 szamu dltalanos adatvédelmi rendelete
(,,GDPR”) rendelkezéseinek megfeleléen az
alabbi érdekmérlegelési tesztet végezte el.

1. Az adatkezelés célja és a kezelt adatok kore

Az adatkezelés célja: A panaszokrdl és a
kozérdekli bejelentésekrol szolé  2013.  évi
CLXV. torvény (,,Pktv.”) szerinti munkéltat6i
visszaélés-bejelentési  rendszer miikodtetése,
visszaélések kivizsgildsa é€s megeldzése.

A munkaltaté éltal kezelt személyes adatok, az
adatkezelés modja:

A Bejelentésben FErintett Személyeknek a
bejelentésbe foglalt személyes adatai, melynek
kore a bejelentések részletességének
fiiggvényében valtozé (pl.: név, lakcim, egyéb
elérhet6ség, munkakor). Az Adatkezeld jelen
Szabdlyzata részletes rendelkezéseket tartalmaz
arra vonatkoz6an, hogy milyen moédon valdsul
meg a Bejelentésben FErintett Személyek
személyes adatainak bizalmas kezelése.

2. Az adatkezel6 jogos érdeke

A Pktv. 13. §-a értelmében a munkaltato,
valamint annak gazdasdgi tarsasdgi formdaban
mikodo tulajdonosa a munkaltat
munkavallaléira az Mt. 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételekkel a kozérdeket vagy
nyomds  maganérdeket védd  magatartasi
szabdlyokat allapithat meg, a Pktv. 14. § (1)
bekezdése értelmében pedig a jogszabalyok,
valamint a 13. § szerinti magatartasi szabdlyok
megsértésének bejelentésére visszaélés-
bejelentési rendszert hozhat 1étre, ebben a
bejelentdnek, valamint a bejelentésben érintett
személynek a bejelentésben megadott személyes
adatait a bejelentés kivizsgalasa céljabol
kezelheti ¢és a bejelentés kivizsgaldsaban

Annex No. 2.

Interest consideration test

Regarding that the legal basis of the data
processing based on this Rules and regulations is
the protection of the legitimate interests of the
Company, the Company has carried out the
following interest consideration test according to
section (2) of paragraph 9 of Act No. I of 2012
on the Labor Code (‘Labor Code’), and the
regulations of Regulation (EU) 2016/679 on the
General Data Protection Regulation (‘GDPR’).

1. The purpose of data processing and the
range of the data processed

The purpose of the data processing:

Operating of the reporting system, prevention
and investigation of abuses according to act No.
CLXV of 2013 on complaints and public
announcements (‘CPA Act’).

The personal data processed by the employer, the
way of data processing:

The personal data of the Subject Matter of the
Report contained in the report, which varies
depending on the level of detail of the report (eg.:
name, address, other contact data, scope of
activity). This regulations and rules of the Data
Controller contains detailed regulations related
that how the confidential processing of the
personal data of the Subject Matter of the Report
is realized.

2. The legitimate interest of the Data
Controller

According to paragraph 13 of the CPA Act, the
employer and its owner operating in a form of
business organization may lay down rules of
conduct related the employees of the employer
which protect the public interest or the private
interests according to the conditions specified in
section (2) of paragraph 9 of the Labor Code, and
can create a reporting system for the report of the
breach of laws according to section (1) of
paragraph 14. Of CPA Act, and the breach of the
rules of conduct according to paragraph 13, in
which it can process provided personal data of
the Claimant and the data of the person affected
in the report and can forward it to the external
organization involved in the investigation of the
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kozremukodo kiilso szervezet részére

tovébbithatja.

A GDPR 47. preambulumpontja, valamint a
GDPR 6. cikkének f) pontja értelmében az
Erintettek személyes adatainak a visszaélések
megeldzése  céljabol  feltétleniil  sziikséges
kezelése az Adatkezeld jogos érdekének mindsiil.

3. Az érintett alapveté jogai és szabadsagai,
valamint az azok sérelmét megakadalyozo
adatkezel6i intézkedések

Az Erintetteket, mind a bejelentés alapjan inditott
eljards sordn, mind azt kovetéen megilleti a
személyes adatok védelméhez valo jog, valamint
az emberi méltésighoz valé jog. Az Erintettek
elsdsorban jogosultak arra, hogy személyes
adataikat az adatkezeld a GDPR 5. cikk szerint
meghatédrozott elvek szerint kezelje (jogszertiség,
tisztességes eljards és atlathatésdg, célhoz
kotottség,  adattakarékossdg, pontossidg, a
korlatozott tarolhatésag, integritds és bizalmas
jelleg, elszamoltathatdsag).

- Az Erintettek személyazonossdgét, igy
személyes adataikat a vonatkozdé adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen, a bejelentések
tartalmdt minden esetben, és a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli.

- A bejelentési rendszerbdl haladéktalanul torli a
bejelentésben nem érintett harmadik személyre
vonatkozdé, a bejelentés kivizsgdldsdhoz nem
szilkséges, valamint a Pktv. szerint nem
kezelhetd adatokat.

- Az Frintettek a bejelentésben megadott
személyes adatait kizdrélag az Adatkezeld altal a
bejelentés kivizsgaldsara feljogositott személyek
és vizsgélatba sziikségszertien bevont szakértok
ismerhetik meg, akik munkdjuk sordn végig
tigyelnek arra, hogy a kivizsgilds a lehetd
legdiszkrétebb mddon folyjon.

- A Bejelentést kivizsgdlok a vizsgélat lezardsaig
vagy a kivizsgdlds eredményeképpen torténd
formadlis feleldsségre vonds kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
személyekre vonatkoz6 informacidkat kotelesek
titokban tartani, és azokat nem oszthatjdk meg a
Téarsasdg egyetlen mds szervezeti egységével
vagy munkatdrsaval sem.

- A személyes adatok Tarsasdgon és vizsgdlatba
szilkségszerien bevont szakért6kon kiviilre

report.

According to section 47 of the preamble of the
GDPR and section f) of paragraph 6. Processing
the personal data of the Data Subject strictly
required for the prevention of abuse constitutes a
legitimate interest of the Data Controller.

3. The fundamental rights and freedoms of the
data subject and the data controllers'
measures to prevent the violation of them

The Data Subjects have the right to the protection
of their personal data and the right to human
dignity both during and after the procedure
initiated on the basis of a report. The Data
Subjects are primarily entitled that their personal
data are managed by the Data Controller in
accordance with the principles set out in Article 5
of the GDPR (legality, fairness and transparency,
purpose limitation, data saving, accuracy, limited
storage, integrity and confidentiality,
accountability).

- The identity of the Data Subjects,
including their personal data is treated
confidentially in accordance with the applicable
data protection laws, and keeps the contents of the
reports confidential at all times and at all stages of
the investigation.

- Deletes immediately from the report
system the data related a third person not affected
in the report, the data not required for the
investigation of the report, and the data which can
not be processed according to the CPA Act.

- The personal data of the Data Subjects
provided in the report shall be recognized only by
the investigating people authorized by the Data
Controller to investigate and other experts
necessarily involved in the investigation, who,
throughout their work, take care that the
investigation is conducted in the most discreet
way possible

- The investigators of the Report shall keep
the information related content of the report and
the data of the persons concerned in the report
until the investigation is completed or until the
initiation of the formal accountability of the
investigation, and those data cannot be shared
with any other entity or employee of the
Company.

- The personal data may be transferred to
anyone other than the Company and the other
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torténd tovabbitdsdra kizdrdlag abban az esetben
keriilhet sor, ha a bejelentés alapjan hatésagi
eljaras kezdeményezésének van helye. A cimzett
az ezen eljards lefolytatdsdra hatdskorrel
rendelkez6 szerv (pl. birésdg, nyomozé hatdsag),
valamint a Tarsasag képviseletét ellaté tigyvéd.

- Az Adatkezeld megfeleld adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik arr6l, hogy az
Erintettek személyes adatait védje, tobbek kozott
a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatdsa ellen. A postai titon
érkezd bejelentések felbontas nélkiil, tehét lezart
boritékban, kozvetleniill az Adatkezel6 altal a
bejelentés kivizsgalasara feljogositott személyek
részére kerlilnek 4taddsra. Az Adatkezeld az
elektronikusan  tdrolt adatok  tekintetében
megfeleld hozzaférési és jogosultsagi szintek
meghatdrozasdval is intézkedett arrél, hogy a
személyes adatok biztonsagban legyenek.

- Az adatkezeld biztositja, hogy a bejelentésben
érintettek korrekt bandsmédban részesiiljenek,
velik szemben érvényesiiljon az Aartatlansidg
vélelme, az esetlegesen megallapitott szankcidkra
pedig az ardnyossdg alapelve.

- Az FErintetteket az Adatkezeld haladéktalanul
tdjékoztatja az adatkezelésr6l és az azzal
Osszefiiggd jogaikrdl, feltéve hogy ez az eljards
lefolytatasat és eredményességét nem
veszélyezteti.

- Amennyiben a vizsgalat alapjan hatésagi eljaras
meginditdsar6l  kell intézkedni, akkor a
bejelentésre vonatkozé adatokat az Adatkezeld
legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok
joger0s lezarasdig kezeli.

- Ha a vizsgdlat alapjan a bejelentés nem
megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele
nem sziikséges, a bejelentésre vonatkozd
adatokat az Adatkezeld a vizsgdlat lezardsat
kovetden haladéktalanul torli.

Az Erintettek kizarélag azon adatainak kezelése
torténik, mely a bejelentés szerinti visszaélés
kivizsgalashoz feltétleniil sziikséges. Ezen
adatkezelési alternativ, vagy kevesebb
személyes kezelésével jard, esetleg
személyes adatok egyéb moédon - torténd
kezelésével jar6 megoldds révén  nem
megvaldsithaté, tekintettel arra, hogy a
személyes adatok anonimizdldsa vagy kevesebb

cél
adat

experts necessarily involved in the investigation
just in case that on the basis of the report an
official procedure shall be initiated. The
addressee is the competent authority to initiate the
procedure (e.g.: court, investigative authority),
and the attorney at law representing the
Company.

- The Data Controller shall ensure that the
personal data of the Data Subjects are protected
by appropriate data security measures, including
unauthorized access or unauthorized alteration.
Notifications received by post shall be handed
over directly, without opening, so in a sealed
envelope to _investigating people authorized by
the Data Controller to investigate. The Data
Controller also took action to determine the
security of personal data by defining appropriate
access and authorization levels for electronically
stored data.

- The Data Controller ensures that those
involved in the notification are treated fairly, the
presumption of innocence prevails, , and that any
penalties imposed are subject to the principle of
proportionality.

- The Data Subject shall be promptly
informed by the Data Controller of the data
management and their related rights, provided
that this does not compromise the conduct and
effectiveness of the procedure.

- In case, on the basis of the investigation,
an official procedure has to be initiated, the Data
Controller handles the data relating to the report
until the final closure of the proceedings initiated
on the basis of the notification.

- In case, on the basis of the investigation,
the report is not substantiated or no further action
is necessary, the data related the report shall be
deleted by the Data Controller immediately after
the investigation has been completed.

Only those data of the Data Subject that are
strictly necessary for the purpose of investigating
the abuse based on the report are handled. This
data management purpose is not feasible with an
alternative or less personal data management
solution, regarding that anonymizing personal
data or handling less personal data would make it
impossible to initiate an investigation or to
initiate an official procedure based on the report.
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személyes adat kezelése lehetetlenné tenné a
bejelentés alapjan inditandé kivizsgélas, illetve

esetlegesen inditand6 hatésagi eljaras
lefolytatasat.

4. Az érdekmérlegelés eredménye

Az  FErintettek  kivizsgdlashoz  feltétleniil
sziikséges adatainak kezelését meghatdrozott
személyi kor, célhoz kototten, hatékony

adatbiztonsdgi intézkedések megtétele mellett,
korlatozott ideig kezeli, mely adatkezelésrdl az
Adatkezel6 a jogszabalyok szerint tdjékoztatja az
érintettet. Tekintettel arra, hogy az Adatkezel6
ezaltal teljesiti az Mt.-ben foglalt kotelezettségét
é€s a Dbiztositja GDPR dltal megkovetelt
adatkezelési alapelvek érvényesiilését.

Az FErintettek jogainak korldtozdsa a feltétleniil
sziikséges mértékben torténik és nem ardnytalan
az Adatkezelé ahhoz fiiz6d6 jogos érdekével,
hogy a Pktv. szerinti visszaélés-bejelentési
rendszert miikodtessen, és a személyes adataikat
a bejelentési rendszer mukodtetéséhez és a
visszaélések megeldzése céljabol kezelje.

A teszt eredményeként megdllapithat6, hogy az
Erintettek emberi méltésaghoz valé jogdt az
adatkezelés nem sérti, az Erintettek személyes
adatainak védelméhez val6 jogai pedig csak a
feltétleniil sziikséges és ardnyos mértékben
keriilnek korlatozdsra. A bejelentés alapjin
indulé kivizsgalashoz, illetve az esetlegesen
meginditandé hatdsagi eljards lefolytatasahoz
pedig alternativ, kevesebb személyes adat
kezelésével jar6 vagy mds moddszert kovetd
adatkezelési megoldasok nem allnak
rendelkezésre. Mindezekre tekintettel
megallapithat,  hogy  jelen  adatkezelés
tekintetében az Erintettek olyan érdekei vagy
alapvetdé jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé
nem élveznek elsdbbséget az adatkezeld jogos
érdekéhez képest, igy a GDPR 6. cikk (f) pontja
szerinti jogalap megléte és ezzel az adatkezelés
jogszerlisége fenndll.

A jelen 2. szamud mellékletben nagy kezddbetiivel
hasznalt, de nem meghatarozott fogalmak a jelen
Szabélyzatban meghatarozott tartalommal
értendok.

4. The result of the interest consideration

The data mandatory required for the investigation
of the Data Subjects shall be handled by a limited
number of individuals, purpose-oriented, and for
a limited amount of time, and subject to effective
data security measures, from which data
processing the Data Controller shall inform the
data subject according to the legislation.
Regarding that the Data Controller thereby
fulfills the obligation of the Labor Code and
ensures the implementation of the data
management principles required by GDPR.

The rights of the Data Subjects are limited to
what is strictly required, and is not
disproportionate to the legitimate interest of the
Data Controller to operate a whistleblowing
system based on the CPA Act, and to handle the
personal data for the purpose of operating the
reporting system and preventing abuse.

As a result of the test, it can be concluded that the
right to human dignity of the Data Subjects is not
violated by data processing, and the rights of the
Data Subjects to the protection of their personal
data are limited to only what is strictly necessary
and proportionate. Alternative data management
solutions that involve less personal data or other
methods are not available for the investigation
that is initiated on the basis of the report, or for
conducting any official procedure that may be
initiated. Regarding that, it can be stated that in
relation to this data management, the interests or
fundamental rights and freedoms of the Data
Subjects that require the protection of personal
data do not take precedence over the legitimate
interest of the Data Controller, thus the legal
basis under Article 6 (f) of the GDPR and thus
the lawfulness of data processing exists.

The terms used in this Annex 2 with capital
letters, but not defined herein, shall be
understood as defined in this Rules and
Regulations.



