PRO PATRIA ELECTRONICS
KORLATOLT FEL,EL(")SSEGI"J
TARSASAG

UZLETI MAGATARTASI ES ETIKAI
KODEX

Hivatkozdssal a panaszokrél és kozérdeki
bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. torvény
(,,Pktv.”) 13. §-dban foglaltakra a Pro Patria
Electronics Kft. az alabbi Uzleti Magatartési és
Etikai Kédexet alkotja.

1. Bevezetés

A. Az Etika Fontossaga. A becsiiletes, etikus €s
megfelel6 iizleti magatartds kiemelkedd
fontossdgu a Pro Patria folyamatos sikeréhez és
novekedéséhez. A Pro Patria etikdra vonatkozd
szabdlyzatai segitenek fenntartani jo
hirneviinket  és  iizleti  tevékenységeink
megfelel6 mdédon vald vezetését.

B. A Kdédex. Az etikus iizleti magatartds melletti
elkotelezettségiink  eldmozditdsa  érdekében,
fogadta el Pro Patria iizletvezetése jelen Uzleti
Magatartasi és Etikai Kédexet (a tovabbiakban
,,Kodex”). A Kédex Osszefoglalja elveinket az
etikus iizleti magatartasra vonatkozéan. A
kédex betartdsa vezetd tisztségviseldink, vezetd
beosztasu munkavallaléink és mds
munkavéllaldink éltal segiteni fog abban, hogy
sikeresen végezziikk iizleti tevékenységiinket,
fenntartsuk jé hirneviink, és hogy hatékony és
pozitiv munkakornyezetet alakitsunk ki.

C._Alapvetd Szabdlyok. Jelen Kodex alapvetd
etikai és magatartdsi szabalyokat hatdroz meg a
vezetd tisztségviseldink, vezetd beosztisu
munkavéllaldink és munkavallaléink szdmaéra.
Ezen szabdlyok célja, mds alkalmazand6
tarsasagi eljardsokkal egyiitt, hogy eldsegitsék a
becsiiletes €s etikus magatartast, de nem fednek
le minden helyzetet. Ha etikai elviink
jogszabalyi eldirdsba litkozik, a jog elsdbbséget
élvez. Madsrészrol azonban, ha sajatos helyi
szokds vagy gyakorlat ellentétes jelen Kédexben
meghatdrozott és egyéb eljarasi szabdyokkal
kiegészitett etikai elveinkkel, ez ut6bbi
részesitendd eldnyben.

D._Szabélysértés. Jelen kédexben meghatérozott
szabdlyok megsértése fegyelmi eljarast von

PRO PATRIA ELECTRONICS KFT.

CODE OF BUSINESS CONDUCT AND
ETHICS

Referring to the provisions of paragraph 13 of of
Act No. CLXV of 2013 on the complaints and
public interest announcements (‘CPA Act’), Pro
Patria creates the following Rules and Regulations

1. Introduction

A. Importance of Ethics. Conducting our business
honestly, ethically and properly is critical to Pro
Patria' continued success and growth. Pro Patria
has procedures relating to business ethics in order
to help us maintain our good reputation and
conduct our business activities in a compliant
manner.

B._The Code. In furtherance of our commitment to
ethical business conduct, Pro Patria's Management
has approved this Code of Business Conduct and
Ethics (the "Code"). It summarizes our policy
with respect to ethical business conduct.
Compliance with this Code by our executive
members, officers and employees will help us
successfully perform our business activities,
maintain our good reputation and create an
effective and positive working environment.

C. Basic Standards. This Code sets out the basic
standards of ethics and conduct for our executive
members, officers and employees. These
standards, together with other applicable company
procedures, are designed to promote honest and
ethical conduct, but will not cover all situations. If
a law conflicts with our ethics policy, you must
comply with the law. On the other hand our ethics
policy, as expressed in this Code and
supplemented in other procedures, takes
precedence in the event of a conflict with a
particular local custom or practice.

D. Violations. Violations of the standards set out
in this Code will be subject to disciplinary action.
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maga utan.

E. Hova forduljon kérdéseivel. Minden
munkavéllalénak ismernie kell jelen Kédexet és
més, a tarsasidg 4ltal alkalmazott eljarast. Ha
barmilyen kétsége meriil fel, hogy az adott
helyzet sérti- e az etikai szabdlyainkat, vagy
etikai iiggyel kapcsolatban barmely mas kérdése
van, vegye fel a kapcsolatot irasban a Pro Patria
jogaszdval vagy a Tarsasdg iigyvezetdjével. Az
iigy kivizsgalasra kertil €s jelen Kodexszel, més
tarsasagi eljarasokkal, valamint az
alkalmazandé jogszabdlyokkal 0Osszhangban
1év6 megfeleld intézkedésekre keriil sor.

2. Alkalmazasi kor

Ha On a Pro Patria Electronics Kft.
(tovabbiakban ,,Tarsasdg” vagy ,Pro Patria”)
vezetd  tisztségviseldje, vezetd  beosztdsu
munkavéllaldja vagy munkavallaldja, jelen
Kédex hatdlya ald tartozik. Emellett jelen
Kédex hatdlya kiterjed az On cselekedeteire
beleértve azokat, melyeket On kozvetetten
hozzéitartoz6in, bardtain vagy mds személyes
kapcsolatain keresztiil valdsit meg.
Forgalmazo6inktol és szallitéinktdl is elvarjuk,
hogy megfeleljenek az  ésszeri  etikai
szabdalyoknak.

3. Becsiiletes és Etikus Magatartas

Valamennyi, jelen Kédex hatédlya ala tartozé
személy felelOs azért, hogy a Pro Patria nevében
végzett tevékenysége sordn becsiiletesen és
etikusan jarjon el. On feleléssége mds vezetd
tisztségviseldinkkel, vezetd beosztasu
munkavallaldinkkal és munkavéllaléinkkal és
magéval a Pro Patria-val valé egyiittmiikodésre
terjed ki. Johiszemuen és felelsen, megfeleld
gondossaggal és szakértelemmel koteles eljarni.
Vitas helyzetekben tdmaszkodjon sajat 6nalld
dontésére és mindig etikai szabdalyaiknak
megfelelden viselkedjen.

4. Torvényeknek, rendeleteknek és
szabalyoknak valé megfelelés

On koteles az alkalmazandé torvényeket,
korményrendeleteket és szabdlyok betartani.
Beleértve, de nem kizar6lag a kormanyzati
palyazatok és a beszerzések sértetlenségére
vonatkozé  szabdlyokat is. Ugyan Onnel
szemben nem elvards valamennyi alkalmazandé
torvény €s egyéb jogszabdly részletes ismerete,

E. Where to Go With Questions. All employees
should be familiar with this Code and other
applicable company procedures. If you have any
doubts regarding whether a particular situation
might violate our ethics standards, or if you have
any other questions regarding ethics issues, you
should contact in writing the Legal Counsel of Pro
Patria or the general manager of the Company.
The matter will be reviewed and appropriate
action will be taken consistent with this Code,
other company procedures and applicable law.

2. Scope

You are subject to this Code if you are an
executive member, officer or employee of Pro
Patria Electronics KFT. (the "Company" or “Pro
Patria”). In addition, this Code applies to your
own actions as well as those you may conduct
indirectly through relatives, friends or other
personal relationships. We also expect our
suppliers and vendors to comply with reasonable
ethical standards.

3. Honest and Ethical Conduct

Each person subject to this Code has the
responsibility to act honestly and ethically in
conducting activities on behalf of Pro Patria. Your
responsibility applies to your interaction with our
other executive members, officers and employees,
and to Pro Patria itself. You are expected to act in
good faith and with responsibility, due care,
competence and diligence. You should use your
independent  judgment  with  respect to
questionable behavior and at all times conduct
yourself in a manner that meets with our ethical
standards.

4. Compliance with Laws, Rules and
Regulations

You are required to comply with all applicable
laws, governmental rules and regulations. This
includes, but is not limited to regulations relating
to the conduct of government tenders and
procurement integrity. Although you are not
expected to know the details of all applicable
laws, rules and regulations, we expect you to be
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de elvarjuk, hogy tisztdban legyen a Pro Patria
elveivel és eljarasaival, tovabba elvarjuk, hogy
tandcsot kérjen jogdszunktol, ha kérdése
meriillne fel a tekintetben, hogy az adott
helyzetben valamely jogi eldirds alkalmazand6
vagy milyen magatartas tantsitandé
jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.

5. Nyilvanossag

Pro Patria elve, hogy el6irasoknak megfeleld
nyilvdnossdgot biztositsunk a Pro Patria ltal a

magyar  hatésagokhoz  benydjtott  vagy
bejelentett valamennyi dokumentumnak és

jelentésnek, ugyan ugy, mint a Pro Patria mas
nyilvanos kommunikécidja esetén.

6. Bennfentes kereskedelem

Ha On a Pro Patrid-val kapcsolatban
lényeges ¢és nem nyilvdnos informéciéhoz
hozzafér, nem jogosult azokat felhasznalni vagy
megosztani t0zsdei kereskedési célzattal vagy
barmely mads célra, kivéve lizletvezetési
érdekeket. Minden, a Pro Patrid-val kapcsolatos

nem nyilvanos informécio bizalmas
informéciénak  tekintendd. A  bennfentes
kereskedelem, lényeges, nem  nyilvadnos

informécidknak a személyes pénziigyi céli
felhaszndlasa, illetve azokrél masok javara
szolgald ,tipp” adasa, amely befektetési dontés
alapjaul szolgdlhat, nem csak etikatlan, hanem

jogszabdly  ellenes is. A  bennfentes
kereskedelem tilalma nem csak a mi
értékpapirjainkra,  hanem  mds  tarsasag

értékpapirjaira is vonatkozik, ha On a Pro
Patrid-nak végzett feladatanak teljesitése sordan
szerez tudomdst mds tarsasdgokkal kapcsolatos
nem nyilvanos lényeges informacidkrol.
,,Bennfentes kereskedelem” tilalmanak
megsértése esetén a Pro Patria altal lefolytatott
fegyelmi eljards mellett biintetd- vagy polgari
felel6ssége is megallapithat6 lehet.

7. Korrupcidellenesség

Pro Patria a legmagasabb etikai elvekkel
torténd iizletvitel mellett kotelezte el magat,
beleértve a megvesztegetés- és korrupcidellenes
normdknak valé megfelelést. Tekintettel arra,
hogy jelen vagyunk szdmos piacon, tobb
joghatésdg  korrupcidellenes jogszabdlyainak
kell megfelelni. Ez magaban foglalja az
alkalmazandé magyar jogot is, igy a magyar

familiar with Pro Patria’s policies and procedures
and to seek advice from our Legal Counsel if you
have any questions about whether a legal
requirement applies to a particular situation or
what conduct may be required to comply with any
law, rule or regulation.

5. Public Disclosures

Pro Patria's policy is to provide appropriate
disclosure in all reports and documents that we
file with, or submit to, the Hungarian Authorities
as well as in all other public communications
made by Pro Patria.

6. Insider Trading

If you have access to material, non-public
information concerning Pro Patria, you are not
permitted to use or share that information for
stock trading purposes, or for any other purpose
except the conduct of our business. All non-public
information about Pro Patria should be considered
confidential information. Insider trading, which is
the use of material, non-public information for
personal financial benefit or to "tip" others who
might make an investment decision on the basis of
this information, is not only unethical but also
illegal. The prohibition on insider trading applies
not only to our securities, but also to securities of
other companies if you learn of material non-
public information about these companies in the
course of your duties for Pro Patria. Violations of
this prohibition against "insider trading" may
subject you to criminal or civil liability, in
addition to disciplinary action by Pro Patria.

7. Anti-Bribery

Pro Patria is committed to conducting business
with the highest ethical principles, including
compliance with anti-bribery standards. We are
active in numerous markets, requiring compliance
with the anti-bribery laws of many jurisdictions.
This includes applicable Hungarian law, such as
Hungary's Criminal Code and Hungary's
ratification of the Organization for Economic Co-
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Biinteté Torvénykonyvet és Magyarorszag altal
ratifikalt, a Kiulfoldi Hivatalos Személyek
Megvesztegetése Elleni Kiizdelemrdl szdl6
OECD (Gazdasagi Egyiittmiikodés és Fejlesztés
Szervezete) Egyezményt és az ENSZ Korrupci6
Elleni Egyezményét. Egyéb korrupcidellenes
torvények is vannak mindeniitt a vilagban,
amelyek alkalmazandék azokban az
orszagokban, amelyekkel iizleti kapcsolatban
allunk.

8. Tisztességes Banasmod

Tisztességesen kell banni széllitéinkkal,
versenytarsainkkal, = munkavallaléinkkal  és
mindenki massal, akikkel a Pro Patria iizleti
kapcsolatban  4ll. Nem szerezhet mastdl
tisztességtelen elényt manipulécidval,
eltitkolasaval, bizalmas informacioval vald
visszaéléssel, megtévesztéssel vagy barmely
mas tisztességtelen cselekedettel.

9. Osszeférhetetlenség

Valamennyi, személyes és iizleti kapcsolatai

kozotti tényleges vagy latszo6lagos
osszeférhetetlenséget etikusan kell kezelnie.
Uzleti elveinknek megfelelen

osszeférhetetlenség tilos. Osszeférhetetlenség
akkor 4ll fenn, ha valakinek a személyes érdeke
barmilyen mddon iitkozik, vagy valdsziniiséggel
utkozhet, a Pro Patria érdekeivel.
Osszeférhetetlenség  keletkezik, ha 6n olyan
tevékenységet végez vagy olyan érdekei
vannak, amelyek akaddlyozzdk a Pro Patria
részére  torténd  objektiv  és  hatékony
munkavégzési képességét. Osszeférhetetlenség
felmeriilhet akkor is, ha On, vagy valamely
csalddtagja vagy pedig Onnel kapcsolatban 4116
méas személy a Pro Patrid-ndl Dbetoltott
pozicidjaval Osszefiiggésben helytelen elonyt
szerez (Isd. 9F.pont alébb).

Az aldbbiakban példalézva mutatjuk be
azokat a szabdlyokat, amelyek olyan gyakori
szitudcidkban alkalmazandok, amelyek
potencidlis Osszeférhetetlenséghez vezethetnek
és amelyeket a 9.F pontban megfogalmazott

szerint kozvetett szabdélysértésként

értelmezendok.

A. Ajandékok, Szoérakoztatds és egyéb
személyes Eldnyok. Személyes

ajandékokat, szdrakoztatast vagy egyéb

operation and Development Convention on
Combating Bribery of Foreign Public Officials in
International Business Transactions and the U.N.
Convention Against Corruption. There are also
other anti-bribery laws throughout the world
which apply in the countries in which we do
business.

8. Fair Dealing

You should deal fairly with our suppliers,
competitors and employees as well as others with
whom Pro Patria does business. You should not
take unfair advantage of anyone through
manipulation, concealment, abuse of privileged
information, misrepresentations or any other
unfair-dealing practice.

9. Conflicts of Interest

You should handle ethically any actual or
apparent conflict of interest between your
personal and business relationships. Conflicts of
interest are prohibited as a matter of policy. A
"conflict of interest” exists when a person's
private interest interferes, or might reasonably be
considered to interfere, in any way with the
interests of Pro Patria. A conflict situation arises if
you take actions or have interests that interfere
with your ability to perform your work for Pro
Patria objectively and effectively. Conflicts of
interest also may arise if you, or a member of your
family or other person affiliated with you as
defined in Section 9.F below, receives an
improper personal benefit as a result of your
position with Pro Patria.

The following are examples of standards
applying to certain common situations where
potential conflicts of interest may arise and should
be read in light of Section indirect violations as
described in Section 9.F below.

A. Gifts, Entertainment and Other Personal
Benefits. Personal gifts, entertainment or
other benefits may only be offered or




személyes elényoket csak a Pro Patrid-val
tizleti kapcsolatban all6, vagy a Pro Patria
nevében eljar6 személy adhat vagy
fogadhat el csak a szokdsos iizleti
kapcsolatokban  elfogathat6  mddon.
Tovabba az ilyen ajandékok,
reprezentacios €és egyéb  személyes
juttatdsok csak olyan gyakorisdgiak és
értékliek lehetnek, hogy az a fiiggetlen
tizleti dontéshozatali képességet ne
befolyésolja, illetve ne tlinjon gy, hogy
azt befolyasolhatja.

Pénziigyi Erdekeltség més
Szervezetekben. Annak meghatdrozésa,
egy kiils6 befektetés, pénziigyi
megéallapodas vagy egy masik
szervezetben 1évé egyéb érdekeltség
helytelen-e mindig az adott eset
koriilményeinek fiiggvénye. Egy masik
szervezetben 1évo tulajdoni érdekeltsége
helytelen lehet, ha az emlitett szervezet a
Pro Patrid-val jelent6s iizleti kapcsolatban
all, vagy a Pro Patria kozvetlen
versenytdrsa. Ilyen esetben a pénziigyi
érdekeltsége valészintileg akkor
helytelen, ha az olyan méretli, hogy
veszélyezteti vagy veszélyeztetheti a
fiiggetlen iizleti dontéshozatali
képességét. Altaldnos szabalyként
valészintileg nem mindsiil helytelennek a
passziv befektetés, ha az: (1) nyilvdnosan
forgalmazott értékpapir; (2) a kérdéses
szervezet jegyzett tokéjének kevesebb
mint 1%-4t testesiti meg; (3) az On netté
vagyondnak kevesebb mint 5%-at testesiti
meg. Egyéb érdekeltség is lehet helyes a
koriilményektdl fiiggden.

Kiilsé Uzleti Tevékenység. Azt, hogy a
munkavallalé  4ltal  betoltott  kiilsds
pozicié helytelennek mindsiil-e, mindig
az adott koriilmények hatdrozzdk meg. Az
On részvétele kiilonbozé kereskedelmi
egyesiiletekben, szakmai szovetségekben,
karitativ és mds hasonl6 szervezetekben
rendszerint nem teremt
osszeférhetetlenséget. Azonban ha ezen
tevékenységek feltehetéen jelentds idot
igényelnek  Ontdl  vagy egyébként
osszeférhetetlen a Pro Patridandl végzett
munkaval, felettesének elozetes

C.

accepted by persons doing business with or
on behalf of Pro Patria if done in a
reasonable way in the ordinary course of
the business relationship. In addition, such
gifts, entertainment or personal benefits
should be only so frequent and of such
value that it does not affect, or appear to
affect, the ability to exercise independent
business judgment.

. Financial Interests in Other Organizations.

The determination whether any outside
investment, financial arrangement or other
interest in another organization is improper
depends on the facts and circumstances of
each case. Your ownership of an interest in
another organization may be inappropriate
if the other organization has a significant
business relationship with, or is a direct
competitor of, Pro Patria. In such case your
financial interest would likely be
inappropriate if it is of such a size that your
ability to exercise independent judgment on
behalf of Pro Patria is or may appear to be
compromised. As a general rule, a passive
investment would not likely be considered
improper if it: (1) is in publicly traded
shares; (2) represents less than 1% of the
outstanding equity of the organization in
question; and (3) represents less than 5% of
your net worth. Other interests also may
not be improper, depending on the
circumstances.

Outside  Business _ Activities.  The
determination of whether any outside
position an employee may hold is improper
will depend on the facts and circumstances
of each case. Your involvement in trade
associations, professional societies, and
charitable and similar organizations
normally does not create a conflict of
interest. However, if those activities are
likely to take substantial time from or
otherwise conflict with your
responsibilities to Pro Patria, you should
obtain prior approval from your supervisor.




hozzajaruldsa  beszerezendd.  Vezetd
tisztségviseld foglalkoztatdsdsdnak illetve
kapcsolatdnak  olyan  szervezetekkel,
amelyekkel a Pro Patria izleti
kapcsolatban van, illetve amelyek a Pro
Patria versenytarsai, meg kell felelnie az
alkalmazandé jog valamennyi
szabdlyédnak, illet6leg a Pro Patria mds
eldirdsainak és vallalatirdnyitasi
irdnyelveinek, amelyeket a Pro Patria
elfogad.

. Vallalati Lehetdségek. Tilos személyes
eldnyok szerzése végett a tarsasagi
tulajdont, informaciét vagy pozicié révén
felfedezett lehetdségeket igénybe venni,
kivéve ha az erre vonatkozé hozzdjarulds
rendelkezésre 4ll. Hasonléképpen, On
nem versenyezhet kozvetleniill a Pro
Patridval. On minden esetben koteles a
Tarsasdg jogos érdekeit el6térbe helyezni
amikor ez a lehet6ség felmeriil.

Felvételi Folyamat. A felvételr6l valé
dontésnek kizardlag tizleti és nem
személyes megfontoldson kell alapulnia.
Tovabba el kell keriilni az olyan
helyzeteket, amelyek nepotizmusnak
tekinthetéek, {igy kiilonosen bizonyos
esetekben a vezetd tisztségviselOk, vezetd
beosztisu munkavallalok és
munkavallalok kozeli hozzatartozéinak
alkalmazasat. A helytelen helyzetek
elkeriilése végett a Huméan Ero6forras
Osztaly és a jogdszunk el6zetes elbirdldsa
szilkkséges olyan személyek felvételét
megeldzden, akik el6zdleg a Pro Patridval
tizleti kapcsolatban 4ll6  szervezetnél

voltak alkalmazdsban. Ilyen
szervezeteknek tekintendék fiiggetlen
konyvvizsgalok, mas szolgaltatast
nyujtok, alvallalkozodk, vasarlok,

végfelhasznalok és a versenytarsak.

Kozvetett Szabalysértés. Onnek
kozvetetten (példéaul hazastérson,
csaladtagon, partneren, baraton,

munkatarson ~ vagy mds  entitdson
keresztiil akivel aktiv vagy jelentds tizleti
vagy pénziigyi kapcsolatban 4ll) nem
lehet olyan érdekeltsége vagy nem
folytathat olyan tevékenységet, amely
sértené jelen Kédex rendelkezéseit abban
az esetben, ha Onnek kozvetlen

For an executive member, employment or
affiliation with an organization with which
Pro Patria does business or competes must
satisfy any other standards established by
applicable law, rules (including rules of
any applicable stock exchange) or
regulation and any other corporate
governance guidelines that Pro Patria may
establish.

D. Corporate Opportunities. You are prohibited

from exploiting for your personal
advantage, opportunities that are
discovered through the use of company
property, information or position, unless all
required approvals are obtained. Similarly,
you may not compete with Pro Patria
directly. You owe a duty to advance Pro
Patria legitimate interests whenever the
opportunity to do so arises.

E. Hiring Process. Hiring decisions should be

made solely on business rather than
personal  considerations. In addition,
situations that could be viewed as
nepotism, such as the hiring of close family
members of executive members, officers or
employees in particular situations, should
be avoided. Hiring persons previously
employed by organizations that have a
business affiliation with Pro Patria should
be reviewed in advance with the Human
Resources and Legal Councel in order to
avoid inappropriate or improper situations.
Such organizations include independent
auditors, other service providers,
subcontractors, customers, end users and
competitors.

F. Indirect Violations. You should not indirectly

(such as through a spouse, family member,
affiliate, friend, partner, associate or an
entity with which you have an active or
significant business or financial
relationship) have any interest or engage in
any activity that would violate this Code if
you directly had the interest or engaged in
the activity. Any such relationship should
be fully disclosed to a member of the Legal



érdekeltsége lenne vagy tevékenységet
folytatna. Minden ilyen kapcsolatot teljes
mértékben fel kell tarni a Jogdszunknak,
annak érdekében, hogy megallapithatd
legyen, hogy e kapcsolat a jelen Kdédex
szabdlyaira  tekintettel  helytelennek
mindsiil-e.

10. Politikai Tevékenység

A Pro Patria elve, hogy nem timogat konkrét

politikai  hovatartozdst. On azonban a
szabadidejében szabadon folytathat politikai
tevékenységet mindaddig, amig ez nem

akadalyozza a Pro Patridnak végzett munkajat,
és semmilyen médon nem vonja be vagy nem
kapcsolja  Ossze a Pro Patrit e
tevékenységekkel. Tilos a tdrsasdgi tulajdon
vagy forrdsok felhasznéldsa politikai célokra.

11. A Tarsasagi Vagyon Védelme és
megfelelé hasznalata

Onnek védenie és megfelelden kell
haszndlnia a tarsasag vagyonat és tulajdonat. A
lopéds, gondatlansdg, és pazarlds kozvetlen
hatéssal van a  jovedelmezdségiinkre.
Valamennyi Tarsasagi vagyont kizardlag
torvényes iizleti célokra lehet hasznalni. Tilos a
szamitogépes rendszeriinket és mas
kommunikéciés csatorndinkat helytelen célra
haszndlni. A munkavaéllalék a Pro Patria 4ltal a
munkavégzéshez biztositott
informéciétechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: ,,Céges
Eszko7”) kizar6lag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznélhatjak a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
11/A.§ 2) bekezdésében  foglaltaknak
megfelelden. A Céges Eszkozok hasznélatdra és
ellendrzésiikre a Pro Patria 4ltal elfogadott
»Adatvédelmi szabdlyzat és munkavéllaléi
tdjékozatd a céges eszkozok hasznalatar6l”
elnevezésii szabdlyzat alkalmazandé.

12. Titoktartas

A munkavéllaléknak a tdrsasdgi vagyon
védelmére vonatkoz6 kotelessége magaban
foglalja a tulajdonosi informacidk védelmét. A
tulajdonosi informaciok magukban foglaljak a
szellemi tulajdont, igy mint az iizleti titkot,
szabadalmakat, védjegyeket és szerzoi jogokat,

Counsel, in order to determine whether the
relationship is inappropriate based upon the
standards of this Code.

10. Political Activity

Pro Patria policy is not to promote specific
political affiliations. However, you are free to
engage in political activities on your personal time
so long as those activities do not interfere with
your work for Pro Patria, and you do not involve
or associate Pro Patria in those activities in any
way. Use of company property or resources for
political purposes is prohibited.

11. Protection and Proper Use of Company
Assets

You should protect and properly use Pro
Patria's company assets and property. Theft,
carelessness, and waste have a direct impact on
our profitability. All company assets should be
used only for legitimate business purposes. Use of
our computer networks and other communication
channels for inappropriate purposes is prohibited.
Use of computer networks and communication
channels for personal reasons should be
reasonable, kept to a minimum and not interfere
with business activities. The employees may use
Pro Patria's IT or computing tool, device or
system ("Hereinafter: Company Device") in order
to fulfill the employment relationship according to
the section (2) of paragraph 11/A of the the Act
No. I of 2012 on the Labor Code of Hungary (.
For the use and control of Company Devices the
policy approved by Pro Patria named as “Privacy
Policy and Employee Information on the Use of
Corporate Devices” is effective.

12. Confidentiality

The obligation of employees to protect
company assets includes our proprietary
information. Proprietary information includes
intellectual property such as trade secrets, patents,
trademarks and copyrights, as well as business,
marketing, financial, human resources, technical
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tovabba az iizleti, marketing, pénziigyi, human

er6forras és miiszaki, adminisztrativ
informdcidkat, amelyek még nem lettek
megfeleléen nyilvdnossagra hozva. Ilyen

informdcié engedély nélkiili felhasznaldsa vagy
terjesztése sérti a Pro Patria elveit. Ez
jogszabalysérté is lehet és polgdri- vagy
biintetdjogi szankcidkat eredményezhet. A
titoktartasi kotelezettség minden, a
munkavégzés soran az On tudomdsdra jutott
nem nyilvanos informéciéra  vonatkozik,
fiiggetleniil att6l, hogy azt a Pro Patria vagy
valamely iizleti partnere rdbizta Onre, kivéve,
ha az informéci6 kozlésére kifejezett
felhatalmazassal keriil sor, vagy az jogilag
sziikséges.

13. A Kédex Ertelmezése és
Jovahagyasok

Ha Onnek nem egyértelmii, hogy egy
bizonyos tevékenység vagy kapcsolat helytelen-
e vagy jelen Kdédex vagy az Etikai Eljarés
szerint engedélykoteles, forduljon a
Jogaszunkhoz vagy a Tarsasdg iigyvezetdjéhez.
Ezt kovetden keriil megéllapitdsra, hogy tortént-
e szabdlysértés illetve, hogy a jovahagydas
megadhat6-e.  Lehetséges, hogy a sziikséges
jovdhagyds megaddsa el6tt, Ontél a feltételek

elfogadasat fogjak kérni. Vezetd
tisztségviseldnek  vagy  vezetd  beosztasu
munkavéllalénak adott jovahagyas feltétele

lehet szabédlyozott mddon torténd beszamolasi
kotelezettség és mas egyéb kovetelmények
teljesitése.

14. A Kédex kizarélag a Pro Patria altal
érvényesitheté

Jelen Kédex a Pro Patria érdekét szolgdlja,
més személy vagy szervezet nem jogosult jelen
Kédex kikényszeritésére. Jelen Kédex barmely
személy vagy entitds dltali megsértése esetében
a Kdédex nem ad alapot illetve nem értelmezhetd
ugy, hogy alapot ad igényérvényesitésre vagy
jogorvoslatra. Tovabbd jelen Koédex nem
értelmezhetd munkaszerzodésként, és nem
véltozatja meg senkinek a munkaviszonyat sem.

15. Osszefoglalé arra vonatkozéan, hogy
mi az elvaras a tekintetben, hogy
Onnek Mit kell tudnia és tennie

and administrative information that has not been

properly released to the public domain.
Unauthorized use or distribution of this
information violates Pro Patria policy. It could

also be illegal and result in civil or even criminal
penalties. Except when disclosure is specifically
authorized or legally required you should maintain
the confidentiality of all non public information
that you obtain in the course of your work
activities, whether or not entrusted to you by Pro
Patria or by persons with whom we do business.

13. Code Interpretations and Approvals

If it is not clear to you whether a particular
activity or relationship is improper or if an
approval is required under this Code or the Ethics
Procedure, you should disclose it to our Lawyer,
or to the general manager of the Company. A
determination will then be made as to whether
there is a violation of the Code or whether an
approval can be granted. You may be required to
agree to conditions before receiving any required
approval. Approvals granted to an executive
officer or executive member may be subject to
regulatory disclosure and other requirements.

14. The Code is Enforceable by Pro Patria
Only

This Code is for the benefit of Pro Patria, and
no other person or entity is entitled to enforce this
Code. This Code does not, and should not be
interpreted to, create any private cause of action
or remedy in any other person or entity for a
violation of the Code. In addition, this Code
should not be construed as a contract of
employment and does not change any person's
employment status.

15. Summary of What You Are Expected
To Know and Do



A. Ismerje a Kédexet. Elvérjuk Ontél, hogy

ismerje jelen Kdédex szabdlyait €s mads
vonatkozd tarsasagi szabdlyzatokat.

. A Kédex csak egy Altaldnos Irdnyelv.
Jelen Koédex célja alapvetd elvek és
szabalyok megfogalmazdsa, amely nem
tartalmaz olyan specidlis eldirdsokat,
amelyek minden szituacidra
alkalmazhat6ak lennének. Tovabbd a
Kédexben meghatiarozott szabdlyok mas
tizletpolitikdnk, gyakorlatunk, eléirdsaink
és a jogszabdlyok figyelembevételével
értelmezenddk. Azonban az, hogy
valamely szituacidra nincs alkalmazhaté
konkrét iizletpolitika, gyakorlat vagy
eléiras nem mentesit Ont azon feleldsség
alél, hogy az adott koriilmények kozott
etikusan viselkedjen.

. Figyelembe veendd Tényezok ellenorzo

listdja. Szdmos esetben nehéz lehet
eldonteni, hogy mi a helyes cselekedet.
Mivel a Kdédex nem ad szabdlyozast
minden esetre ami eléfordulhat, lényeges,
hogy a felmeriild 1) kérdést vagy
problémat On koériiltekintden kezelje:

1) Mérje fel, hogy ismeri-e az Osszes
tényt, és hatdrozza meg pontosan, mi
az ami Ont érinti.

2) Beszélje meg a problémit a
felettesével vagy Jogdszunkkal.

3) Kérjen segitséget mds forrast6l mint
példaul mas vezet6tol, ha sziikséges.

4) Ha dgy véli, hogy valamely
tevékenység etikatlan vagy
helytelen, vagy legaldbbis annak
tlinik, miel6tt cselekedne, kérjen
Utmutatast.

D. Szabalyok, amelyeket be kell tartania.

Elvirds Onnel szemben hogy az aldbbi
megfelel6ségi szabdlyokat betartsa:

1) On  személyesen  felelosséggel
tartozik a sajat magatartasaért és
jelen Kodex rendelkezéseinek a
betartasaért, valamint, ismert vagy
gyanitott szabalysértés megfeleld

bejelentéséért.

2) Ha On ellendri poziciéban van,

A. Be Familiar with the Code. You are

expected to be familiar with this Code
and other related company policies

. The Code is Only a General Guideline.
This Code is intended as a statement of
basic principles and standards and does
not include specific rules that apply to
every situation. The Code also should be
viewed within the framework of our other
policies, practices, instructions and the
requirements of the law. In addition, the
absence of a specific corporate policy,
practice or instruction covering a
particular situation does not relieve you
of the responsibility for acting ethically
under the circumstances.

C. Checklist of Things to Consider. In many

situations it may be difficult to know the
proper course of action. Because this
Code does not anticipate every situation
that may arise, it is important that you
approach a new question or problem in a
deliberate fashion:

(1) Determine if you know all the facts
and identify exactly what it is that
concerns you.

(2) Discuss the problem with a supervisor
or wiih our Lawyer.

(3) Seek help from other resources such
as other management personnel.

(4) Seek guidance before taking any
action that you believe may be, or
may appear to be, unethical or
improper.

D. The Standards to Which You Will be Held.

You are expected to meet the following
compliance standards:

(1) You are personally responsible for your
own conduct and for complying with all
provisions of this Code and for properly
reporting  known  or suspected
violations.

(2) If you are a supervisor, manager or



menedzser  vagy  tisztségviseld,
mindent meg kell tennie annak
érdekében, hogy biztositsa azt, hogy
a munkavallalédk megértsék és
betartsdk jelen Kédex szabdlyait.

3) Senkinek nincs joga arra, hogy Ont
utasitsa, Ontdl kérje vagy Ont akdr
befolyasolja annak érdekében, hogy
On megsértse jelen Kédexet vagy a
jogszabalyokat. Ilyen mas
személyt6l érkezé utasitds vagy
kérés nem eredményez jelen Kddex
megsértése aldli felmentést.

4) Barmely kisérlet, amely arra irdnyul,
hogy On rabirja a Pro Patria vezetd

tisztségvisel6jét,  vezetd  allasu
munkavallaljat vagy egyéb
munkavallaljat jelen Kédex

megsértésére, fiiggetleniil attdl, hogy
sikerrel jar-e vagy sem, onmagaban a
Kédexbe iitkozik, €s torvénysértést is
megvaldsithat.

5) Barmely, jelen Kdédex szabdlyainak
megsértésének elutasitisa miatt, a
vezetd tisztségviselok, vezetd allasu
munkavéllalék vagy munkavallalok
ellen irdnyul6 megtorlds vagy azzal
valé6 fenyegetés Onmagiban a
Kédexbe iitkozik, és torvénysértést is
megvaldsithat.

E. A szabdlysértések biintetéssel jarnak.
Jelen Kodexben foglalt szabédlyoknak,
illetve a Pro Patria barmely mas elvének,

gyakorlatdnak  vagy  el6irdsdnak a
megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga
utan, ideértve a jogsértd
munkaviszonydnak

megsziintetését/felmonddsat  és  akar
polgari- vagy biintetdjogi feleldsségre
vondsat.

16. Jelen Kodexben foglaltak megsértése
targyaban tett kozérdekii bejelentésekre
vonatkozo tajékoztatas

A Pro Patria tobbek kozott a jelen Kodexben
foglaltak megsértése esetére, a Pktv. 14. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan visszaélés-
bejelentési rendszert hozott 1étre, amelynek
keretei kozott a Pro Partia munkavallal6i,

officer, you should use your best efforts
to ensure that employees understand and
comply with this Code.

(3) No one has the authority or right to
order, request or even influence you to
violate this Code or the law. A request
or order from another person will not be
an excuse for your violation of this
Code.

(4) Any attempt by you to induce an
executive member, officer or employee
of Pro Patria to violate this Code,
whether successful or not, is itself a
violation of this Code and may be a
violation of law.

(5) Any retaliation or threat of retaliation
against any executive member, officer
or employee of Pro Patria for refusing to
violate this Code, is itself a violation of
this Code and may be a violation of law.

E. Violations will be disciplined. Violation of
any of the standards contained in this Code,
or in any other policy, practice or
instruction of Pro Patria, can result in
disciplinary  actions, including the
termination/ dismissal of the employement
of the violator and civil or criminal action
against the violator.

16.Information related public reports in the
subject of violation of the provisions of this
Policy

Pro Patria created an abusive conduct report
system among others for the breach of the
provisions of this Regulation and rules, based on
paragraph 14 of the CPA Act, within the
framework of which the employees of Pro Patria,
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valamint vele szerzédéses viszonyban all6, vagy
olyan személyek tehetnek bejelentést, akiknek a
bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés
targyat képezd magatartds orvosldsdhoz vagy
megsziintetéséhez méltanyolhatd jogos érdeke
flizédik.

A visszaélés-bejelentési rendszer miikodése és a
bejelentésekkel kapcsolatos eljarasra vonatkozo
részletes tajékoztatas a .. Kozérdekii
bejelentésekre  /  Visszaélés  bejelentési
rendszerre vonatkozo Szabdlyzat” elnevezési
dokumentumban taldlhaté, amely kozzétételre
keriilt a Pro Patria honlapjan.

A jelen Kodexben foglalt dltalanos magatartési
szabdlyok megsértése targydban tett kozérdeki
bejelentések a Kozérdekii bejelentésekre /
Visszaélés bejelentési  rendszerre vonatkozo
Szabdlyzat hatélya ald tartoznak.

Jelen Kédex a Tarsasdg éltal 2013. februar 6.
napjan elfogadott Uzleti Magatartdsi és Etikai
Kodex modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt valtozata.

Jelen Kédex magyar és angol nyelven késziilt.
Barmely eltérés esetén a magyar nyelvii véltozat
szovege az irdnyado.

the person in contractual relation with Pro Patria
or the persons, who has equitable legitimate
interest concerning making the report or the
remedy or termination of the conduct which is
the subject of the report are entitled to report a
report.

The operation of the reporting system and the
detailed information related the procedure in
connection with the reports can be found in the
documents named “Rules and regulations for
public announcements / abusive conduct report
system” which has been published on the website
of Pro Patria.

Public interest reports regarding violations of
these Rules and Regulations are subject to the
Rules and regulations for public announcements
/ abusive conduct report system.

This Code is the consolidated version of the Code
of business conduct and ethics accepted on the 6
February 2013 and its amendments.

This Code was prepared both in Hungarian and in
English languages. In case of any discrepancy the
terms of the Hungarian version shall prevail.

Budapest, 2019. judlius 23. / Dated on 23rd July 2019, in Budapest

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki Fejleszto és
Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Képviseli/Represented by: Szathméri Géza Istvan
Ugyvezeté/Managing director
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