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PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszto és Szolgaltatoé Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Uzleti szorakoztatasi és ajandékozasi
szabalyzat

1. BEVEZETES

Az etikus és tisztességes iizletvezetés a PRO
PATRIA ELECTRONICS Mérnoki Fejleszté és
Szolgéaltatd Korlatolt Felelosségli Térsasdg (a
tovabbiakban: ,, Tarsasag”) egy alapvetd értéke.
A jelen szabalyzatunk célja kovetni a bevalt
gyakorlatokat és a  széleskori  globdlis
tevékenységiinkre irdnyadd jogszabdlyokat. Az
iizleti szorakoztatdsi, vendéglatdsi, udvariassigi
és ajandékozasi lehetdségek (a tovédbbiakban
egyiittesen: ,,Szérakoztatds”) biztositdsa vagy
nyujtisa az elismerés, udvariassdg, joindulat és
tisztelet jeleként gyakran megfeleld6 moédja az
iizleti kapcsolatok kiépitésének. Mindazonaltal

bizonyos koriilmények fenndlldsa esetén a
Szérakoztatasi lehetdségek biztositdsa vagy
nyujtasa vesztegetésnek, korrupciénak,

érdekellentét kikiiszobolésének vagy barmilyen
mds modon jogtalan tizleti elény vagy jogtalan
befolyds szerzésére kisérletnek mindsiilhet,
melyek koziil barmelyik stlyosan karosithatja a
hirneviinket, és akdr a tarsasidgunk vagy
munkavéllaldink biintetdjogi vagy polgari jogi
felelosségre vondsat is eredményezheti. Jelen
Uzleti Szérakoztatdsi és Ajandékozasi Szabdlyzat
(a tovabbiakban: »Szabalyzat”) célja
elémozditani, hogy barmilyen Szérakoztatds, amit
a Tarsasag nyujt, akar hivatalos személyeknek,
akar maganszemélyeknek, megfelel a vonatkozd
alapelveknek, és a munkavallal6ink, vezetdink és
képviseldink 4ltal nydjtott Szoérakoztatdsira a
vonatkozé irdnyelvek szerint torténik.

2. A SZABALYZAT HATALYA

Jelen  Szabdlyzat  hatdlya ~a  Térsasdg
munkavéllaldi, vezetéi és képviseldi A4ltal
harmadik személyeknek nyujtott vagy harmadik
személyektdl elfogadott Szérakoztatasra terjed ki.

3. A SZABALYZAT CELJAI

Jelen  Szabdlyzat  céljai az  aldbbiak:

* Az atlathatésdg €és egy etikus {iizleti

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszto és Szolgaltaté Korlatolt Felelsségii
Tarsasag

Business Entertainment and Gifts Policy

1. INTRODUCTION

Conducting our business ethically and with
integrity is a core value of PRO PATRIA
ELECTRONICS Mérnoki Fejlesztd és
Szolgaltatd Korlatolt FelelOsségli Tarsasag (the
“Company”). Our policy is to follow best
practice compliance standards and laws
applicable to the broad range of our global
activities. Offering or providing business
entertainment, hospitality, courtesies and gifts
(collectively “Entertainment”) is often an
appropriate way to build business relationships as
a gesture of appreciation, courtesy, goodwill and
respect. However, under certain circumstances,
offering or providing Entertainment may be
perceived as bribery, corruption, a conflict of
interest or an attempt to otherwise obtain an
improper business advantage or improper
influence, any of which may seriously damage
our reputation and potentially result in criminal or
civil liability for our companies or our
employees. This Business and Entertainment and
Gifts Policy (“Policy”) is intended to facilitate
that any Entertainment we provide, whether to
public officials or to private parties, meets
appropriate standards and that receipt of
Entertainment by our employees, directors and
representatives is subject to corresponding
standards.

2. APPLICATION

This Policy governs the giving or accepting of
Entertainment to or from third parties by the
employees, directors and representatives of the
Company.

3. PURPOSES

The purposes of this Policy are:

To promote transparency and an ethical
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kornyezet eldsegitése; valamint

* A felelosség, Oszinteség és tisztesség
biztositasa a munkavallalok, vezetdk, és
képviselok részérél, ha kotelezettségeik
teljesitése sordn Szoérakoztatdsban
részesiilnek.

4. ALAPELVEK ES DEFINICIOK

4.1 Az elfogadhato Szorakoztatds keretei

Jelen Szabdlyzat tudomdsul veszi a Szérakoztatds
szerepét a bizalmas légkor kialakitdsdban az
iizleti kapcsolatok korében. Az iizleti vildgban
altalanosan elfogadottak a lent emlitett ,4R
szabdlyoknak” megfeleld, az elismerés, az
ésszeri és ill6 kozos jegyeiként nyujtott
vendéglatasi tevékenységek, akar nyujtjak, akar
részesiilnek benne. A Szérakoztatast széleskorlien
kell értelmezni, és figyelembe kell venni az
alkalmazandé kulturalis normdékat, valamint
szabdlyokat, amelyek mind a vendéglatéra, mind
a vendégre vonatkozhatnak. Az ilyen fajta
Szérakoztatasnak az alabbiaknak kell
megfelelnie:

- legyen jogszerti és ritka az adott cimzett
tekintetében;

- legyen megalapozott iizleti célja;

- legyen éatlathaté;

- a célja ne egy szivesség vagy barmilyen
jogtalan elény addsa vagy elérése legyen;
valamint

- ne okozzon Osszeférhetetlenséget.

4.2 A Szorakoztatds definicidja

A Szérakoztatds, ha megfelel az alkalmazandd
jogszabalyoknak, az aldbbi formédkban valésulhat
meg:

- csekély értéki ajandékok;

- ételek és/vagy italok;

- szarazfoldi szallitas;

- utazasi  koltségek, ideértve a
kozlekedést, elszallasolast és a napidijat;

- vezetett latogatdsok a vendéglatd kornyékén;

1égi

- lzleti eseményekre, konferencidkra vagy
bemutatdkra meghivas vagy ezek
szponzoraldsa; vagy

- kiilonbdz6 szorakozasi lehetdségekre

meghivds, Ugy mint kulturdlis esemény,

business environment; and

* To provide for accountability, honesty
and integrity on the part of employees,
directors and representatives in providing or
receiving Entertainment during the
performance of their duties.

4. GENERAL
DEFINITIONS

PRINCIPLES AND

4.1 Framework for Acceptable Entertainment

This Policy acknowledges the role of
Entertainment in creating a framework and a
climate of trust during business relationships.
Common tokens of appreciation and reasonable
and appropriate hosting activities consistent with
the “4R Rules” set forth below, whether given or
received, are generally allowed in the business
world. Entertainment should be interpreted
broadly and take into account applicable cultural
norms of, as well as regulations that may apply to
both the host and the guest. Such Entertainment
must:

- be lawful and infrequent with respect to
the applicable recipient;

- advance a legitimate business purpose;

- be made in a transparent way;

- not have the objective of giving or
obtaining a favor or any undue advantage; and

- not create a conflict of interest.

4.2 Definition of Entertainment

Entertainment, if compliant with applicable laws,
can take the form of:

- modest gifts;

- meals and/or refreshments;

- ground transportation;

- travel costs, including air travel, lodging
and per diem;

- guided tours in the host’s vicinity;
- invitations to or sponsorship of business
events, conferences or exhibitions; or

- invitations to entertainment such as a
cultural event, musical or theatrical performance,
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zenei vagy szinhézi el6adds, sportrendezvény
vagy barmely hasonld jellegii tevékenység.

sporting event or other such activity.

4.3 Prohibited Forms of Entertainment

4.3 A Szorakoztatds nem megengedett formdi
A Szorakoztatas alabbi formai nem
megengedettek:

- barmilyen értékkel rendelkezd dolog

felajanlasa iizleti befolyas szerzése céljabol
vagy jogtalan eldny biztositdsa érdekében;
- megvesztegetés, jutalék vagy egyéb jogtalan

juttatdsok  kérése, elfogadasa  vagy
megallapodas az elfogadasukban;

- készpénzes fizetések;

- szexudlis jellegti vagy olyan

Szérakoztatdsok, amelyek barmely mddon
megaldzdak lennének a Térsasdgra nézve;

- Szérakoztatds, amely tilzottnak vagy
pazarlénak tekinthetd.

A nem-iizleti partnereknek (mint az iizleti

partnerek hozzatartoz6inak) nyujtott

Szérakoztatds éltaldnossdgban nem megengedett,
és barmely kivétel e szabdly aldl részletes és
specifikus indoklasra szorul.

5. A 4R SZABALY (Comply with
Regulations, Be Reasonable, Be Responsible,
Keep Records - azaz Szabalyszeriiség,
Esszeriiség, Felelsségtudatossag,
Nyilvantartas vezetése)

5.1 Szabdlyszeriiség

Szérakoztatds nyujtdsa vagy abban részesiilés
sordn elvart az ilyen jellegli tevékenység sordn a
vonatkozd jogszabalyoknak, eléirdsoknak vagy a
fogado szervezet (pl. tarsasag vagy allami szerv)
bels§  szabdlyainak  megfeleld0  magatartas
tandsitdsa. Az egyes orszdgokban a kézponti vagy
helyi  korményzati  szervekre  vonatkozd
jogszabalyok és irdnyelvek tartalmazhatnak
tovabbi részleteket (ideértve az anyagi hatart is)
arra vonatkozoéan, hogy mi az elfogadott.

5.2 Esszeriiség

5.2.1 Foszabédly: A Szoérakoztatds nyujtasanak
vagy az abban részesiilésnek limitdltnak és
ésszerlinek kell lennie. Keriilni kell az
extravagans vagy az olyan Szdérakoztatdst,
amelynek illendésége megkérddjelezhetd.

5.2.2 Csekély mind

értéklt  ajandékok:

The following of Entertainment

prohibited:

types are

- offering anything of value for the purpose
of obtaining or retaining business to secure an
improper advantage;

- requesting, accepting or agreeing to
receive bribes, kickbacks or other improper
payments;

- cash payments;

- Entertainment of a sexual nature or that
could otherwise create an embarrassment to the
Company; or

- Entertainment that could be viewed as
excessive or lavish.

In general, providing Entertainment to non-
business contacts (such as family members of
business contacts) is not permitted, and any
exceptions require specific approvals.

S. THE 4R RULE (Comply with
Regulations, Be Reasonable, Be Responsible,
Keep Records)

5.1 Comply with Regulations

If you offer or receive Entertainment you are
expected to do so in a manner that is compliant
with applicable law, regulations and the internal
policy of the receiving organization (e.g.,
company or governmental agency). In each
country laws and rules specific to central or local
governmental bodies can provide additional
details (including monetary limits) as to what is
acceptable.

5.2 Be Reasonable

5.2.1 General Rule: Entertainment offered or
received by you should be limited and reasonable.
Entertainment that may be viewed as extravagant
or call its appropriateness into question should be
avoided.

5.2.2 Modest Value Gifts: For both individuals
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maganszemélyeknek, mind szervezeteknek, az
,ajandékozas” abban az esetben nytjthato,
amennyiben az egy csekély értékii promocids
targy, amely el van latva az ajandékozé cég vagy
szervezet  emblémdjaval.  Csekély  értéki
ajandéknak mindsiil az 50,- USD (azaz otven
dollar) 6sszeget meg nem haladd értékii ajandék.
A targy értékének USD 0Osszegben torténd
meghatarozasara az adott orszag kozponti bankja
altal kozzétett hivatalos arfolyam az irdnyado,
amennyiben a tirgy ellenértéke nem USD-ben
keriilt  kiegyenlitésre. A  csekély  értéket
meghalad6 egyéb iizleti juttatisok vagy
ajandékok csak kiilonleges koriilmények esetén
keriilhetnek ataddsra a jelen Szabdlyzathoz csatolt

Szérakoztatds Engedélyezési Mellékletben (a
tovabbiakban: »Engedélyezési  Melléklet”)
meghatdrozott engedély megszerzésének
fiiggvényében.

5.2.3 Esszeriiségi kovetelmények: Altaldnosan,
annak megéllapitdsa, hogy a Szdérakoztatds
ésszerinek mindsiill vagy sem, az aldbbi
kovetelmények figyelembevételével torténik:

o Szintek és gyakorisdg: A Tarsasagnak
tekintettel kell lennie (i) a Szoérakoztatas
egységi értékére, (ii) az izleti egység vagy a
Szérakoztatast felajanlé magdnszemély dltal
az ilyen termékek vagy meghivasok
gyakorisdgara, valamint (iii)) az egyes
vendégiil latottakra vonatkoztatd Osszesitett
éves mértékre.

o A felajdnlds  koriilményei:  Kiilondsen
figyelemmel kell lenni a  nytjtott

Szérakoztatasra, amennyiben az egy pélyazat
vagy egy, a vendégiil latottal ko6zdsen
meghozott iizleti vagy mikodési dontés
meghozataldnak targyalasi szakaszaban keriil
nyujtasra, feltételezve, hogy a vendégiil latott
szabdlyzatai vagy irdnyelvei alapjdin nem

tiltott. Az ilyen jellegi Szoérakoztatast
atlathatéan és  feleldsségteljesen  kell
nyujtani.

o A cimzett mindsége:
— Allami tisztviselok: Ugyan jelen Szabalyzat

mind  allami  tisztviselok, mind a
versenyszféraban  dolgozdkra  kiterjed,
altalanossdgban az 4llami tisztviselOknek
nyujtott szérakoztatdsra szigoribb

kovetelmények vonatkoznak. Az allami
tisztviselokon a Tarsasdg Vesztegetés- és
Korrupcioellenes Szabdlyzatdnak 3.

and organizations, a ‘“give away’ may be
provided if it is a marketing item of modest value
with the logo of the offering company or
organization. Modest Value Gift is a gift not
exceeding the value of USD 50,-(so fifty dollars).
For the purpose of determining the value of the
object in USD the official exchange rate
published by the central bank of the given state
needs to be applied, if the value of the object was
not settled in USD. The offer of other business
courtesies or gifts of a value exceeding a modest
value may only be offered in special
circumstances, subject to receipt of applicable
approvals as described in the Entertainment
Approval Annex attached hereto (“Approval
Annex”).

5.2.3 Reasonableness Factors: Generally
speaking, in order to assess whether
Entertainment is reasonable or not the following
factors should be taken into account:

Levels and frequency: The Company should
be sensitive to (i) the unit value of the
Entertainment, (ii) the frequency of such
items or invitations by the business unit and
the individual offering the Entertainment
and (iii) the cumulative value per year for
each applicable recipient.

o Context for offering: Special attention
should be given to Entertainment offered
during negotiation processes, when pursuing
a tender or when a business or operational
decision is being taken with the intended
recipient of the Entertainment, assuming it is
not prohibited by the recipient’s rules and
regulations. Such Entertainment must be
provided in a manner that promotes
transparency and accountability.

o Status of the recipient:

— Government officials: Although this Policy
applies to both government officials and
commercial industry personnel, generally
offering Entertainment to government
officials requires more rigorous scrutiny.
Government officials are the persons
determined in point 3. of the Company’s
Anti-Bribery and Corruption Compliance
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pontjéban
értendok.

— Nem minden éllam tesz kiilonbséget hivatali
és lizleti vesztegetés kozott, de szamos dllam
igen, és ezekben az allamokban az allami
tisztvisel0k  szdrakoztatisdra  szigoribb
kovetelmények vonatkoznak. [Ideértve, de
nem kizarélagosan, az Egyesiilt Allamok
allami szabdlyozdsat az allami alkalmazottak
és tisztvisel6k Szérakoztatdsira
vonatkozodan. |

— A cimzett szerepe: Az iizleti udvariassiag
vagy szorakoztatds ésszerliségét a vendégiil
latott adott szervezetben betdltott statuszdnak
és szerepének fiiggvényében feliil kell
vizsgdlni. A beszerzési, vdasarlasi, tizleti
kapcsolati, beszéllitdsi menedzsmenti, stb.
szerepkort betoltd alkalmazottakra nagyobb
mértékii figyelem forditdsa sziikséges, ezéltal
szigoribb  szabdlyok  vonatkoznak a
Szérakoztatasukra, mivel kdzvetlen befolyast
gyakorolhatnak a pénzeszkozok elosztasara
vagy koriikben érdekkonfliktus is
felmeriilhet.

—  Uzletfelek csalddtagjai: A Tarsasdg iizleti
partnereinek csaladtagjai vagy hozzatartozoi

meghatarozott személyek

részére  nyujtott  Szdérakoztatdsra  jelen
Szabdlyzat szabdalyait kell megfelelden
alkalmazni.

— Alkalmazottak csalddtagjai: A Térsasdg

alkalmazottainak, vezetdinek és
képviseldinek csalddtagjai és hozzatartozoi
részére nyudjtott  Szoérakoztatds  szintén

nagyobb mértékii kockazatot von maga utan.

5.2.4 Atlithat6sag: Az atlathat6sag fenntartdsa
érdekében, valamint annak érdekében, hogy a
Tarsasag  elkerillje a  jogtalan  befolyas
szerzésének latszatit Szorakoztatds nytjtasaval
vagy abban részesiiléssel, kotelezd Kkitdlteni
minden, a jelen Szabdlyzat 5.4 pontjdban és az

Engedélyezési  Mellékletben = meghatédrozott
szilkséges dokumentaciét, amely a nydtjtott

Szérakoztatds adott formdjara (mint étkeztetés,
elszallasolds, utaztatds, amennyiben sziikséges)
vonatkozik. Amennyiben lehetséges, a vendégiil
latott eldzetes tdjékoztatdsban részesiil a tervezett
Szérakoztatdsrél, annak érdekében, hogy a
vendégiil latottnak lehetdsége legyen a felajanlott
Szérakoztatas megfontoldsira abbol a
szempontbdl, hogy a felajanlott Szdérakoztatds a
vendégiil latott szervezetében irdnyadd szabdlyok
alapjan elfogadhat6-e, ezaltal eldsegitve a

Policy.

— Not all countries distinguish between
governmental and commercial bribery, but
many do and have more stringent
requirements regarding Entertainment of
government officials. [This includes, but is
not limited to, U.S. government regulations
regarding Entertainment provided to U.S.
government employees and officials. ]

— Recipient’s functions: The reasonableness
of the business courtesy or hospitality must
be reviewed in light of the recipient's status
and function within the applicable
organization. Employees in functions related
to acquisitions, purchasing, commercial
relations, supplier management, etc. may be
subject to a higher degree of attention due to
their ability to influence the allocation of
business or present the appearance of a
conflict of interest, and accordingly tighter
scrutiny of Entertainment is warranted.

— Family members of business contacts:
Entertainment provided to the immediate
family members of representatives of
business contacts of the Company must also
be reviewed for compliance with this Policy.

— Family members of employees: Family
members and relatives of Company
employees, directors and representatives
may also be subject to a higher degree of
risk when they are a recipient of
Entertainment.

5.2.4 Transparency: To create transparency and
avoid any appearance of undue influence through
the offer or receipt of Entertainment to business
contacts, you must complete all necessary
documentation, specified in Section 5.4 below
and the Approval Annex of the specific
Entertainment that will be provided (such as
meals, accommodation and travel, if applicable).
Where feasible, the recipient will be advised of
the intended Entertainment in advance to permit
review of offers of Entertainment with reference
to the recipient organization’s standards and help
achieve mutual understanding for appropriate
compliant conduct.
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megfeleld viselkedési normdkban valé kolcsonds
megallapodast.

5.2.5 Az ajanlat vagy meghivds jellege: A
Szérakoztatds tipusatdl fiiggetleniil az ajanlatnak
vagy a meghivasnak helyénvalé iizleti cél
érdekében kell torténnie, azaz a szakmai
tevékenység keretein beliil megfelelonek és a
vendégiil latott szervezetének szabalyzatai alapjan
elfogadottnak kell lennie. Elvart a Szérakoztatés
figyelmes ellen6rzése és  koriilményeinek
fokozatos figyelemmel kisérése. E kereteken
beliil a Szoérakoztatds aldbbi formdi altaldnosan
elfogadottak, amennyiben a vonatkozé jogi
kovetelményeknek megfelelnek:

—  Uzleti étkeztetés ésszerti dron

— Belépddijak {iizleti eseményeken torténd
részvételhez (pl. kereskedelmi bemutatok vagy
ipari konferenciak)

— Nem tdlzé jellegi sport- ¢és kulturdlis
rendezvényeken torténd részvétel, ahol a
felajanlo képviseldi szintén jelen vannak

— Esszerli 4rd utazdsi- és szallaskoltségek
fedezése  termékbemutatdkra,  programok
megtekintésére, valamint ehhez hasonlékra
korlatozott koriilmények kozott és kizardlag
iizleti célra; €s

— szerzOdéses kotelezettségek
biztositandé Szérakoztatas.

alapjan

Szintén elvart az ésszerli utdnajards és kelld
gondossdg a harmadik személyek éltal felajanlott
Szérakoztatas esetén.

5.3 Felelosségtudatossdg

Rendhagy6 vagy egyediildllé helyzetben elvart a
jozanész, tapasztalat és profizmus szem eldtt
tartdsa annak eldontése sordn, hogy a
Szérakoztatds felajanlhatd vagy elfogadhaté-e.
Szérakoztatds elfogaddsa vagy felajdnldsa az
Engedélyezési Mellékletben foglalt szabalyok
alapjan lehetséges.

54 Nyilvdntartds vezetése

A Szorakoztatdst atlathatéan kell felajanlani vagy
elfogadni, ¢és ekként kell rogziteni a
nyilvantartasba.

Szérakoztatas felajanldsa esetén rogziteni kell a

5.2.5 Nature of the offer or invitation:
Regardless of the type of Entertainment, the offer
or invitation must advance a legitimate business
purpose, i.e., be appropriate to the context of the
professional activity and acceptable under the
policies of the recipient’s organization. You are
expected to carefully supervise and track the
conditions under which the Entertainment is
offered. Within this framework, the following are
examples of generally acceptable Entertainment,
if applicable legal requirements permit:

— Reasonably-priced business meals;

— Entrance fees for attendance at
events (e.g., a trade show or
conference);

— Attendance at non-lavish sports and cultural
events when the offeror’s representatives are
also present;

— Reasonable travel and accommodation costs
for product demonstrations, program
reviews and the like, in limited
circumstances and for business purposes;
and

— Entertainment specified to be provided
under contractual obligations.

business
industry

You are also expected to make reasonable inquiry
and due diligence with respect to accepting
Entertainment from third parties.

5.3 Be Responsible

When a specific or unique situation arises, you
are expected to use your common sense,
experience and professionalism in evaluating
whether Entertainment should be offered or
accepted. Receipt or provision of Entertainment is
also subject to the approvals set out in the
Approval Annex.

5.4 Keep Records

Entertainment must be offered or received
transparently and recorded as such. Transactions
must be documented with full transparency.

When Entertainment is offered, the name of the
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felajanlé alkalmazott nevét, a vendégiil latott
nevét, az iizleti célt, a felajanlas datumat és az
adott Szorakoztatas leirasat, ideértve annak
becsiilt értékét. Ezen adatoknak meg kell
jelenniiik a Tarsasdg nyilvantartdsaban. Minden
sziikséges engedély részét kell, hogy képezze a
nyilvantartasnak. Egyéb dokumentacids
kovetelmények az Engedélyezési Mellékletben
keriilnek meghatdrozdasra.

6. NEMMEGFELELOSSEG

Jelen Szabdlyzatot megszegd alkalmazottak és
képviselok esetén a munkaviszony vagy megbizas
felmonddsdig  terjedden = mds  munkajogi
jogkovetkezmények  alkalmazdsdra is  sor
keriilhet, az eset stlyossagara vald tekintettel. A
Tarsasag altal meghozott munkajogi
jogkovetkezmény nem sértheti azokat a biintetd-
vagy  polgari  jogi  jogkoOvetkezményeket,
amelyeket ezen jogsértés von maga utan.

7.  SZORAKOZTATAS
ENGEDELYEZESE
DOKUMENTACIOJA
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A Szérakoztatés felajanlasanak szintjei — ideértve
a Szoérakoztatds természete, pénzben Kkifejezett
értéke és az engedélyezéshez sziikséges jellege —
az  Engedélyezési  Mellékletben  keriilnek
meghatdrozasra.

Az Engedélyezési Melléklet tovabba tartalmazza
az 5.4 pontban meghatarozottakon feliil sziikséges
dokumentéciot.

Jelen Szabdlyzat magyar és angol nyelven
késziilt. Barmely eltérés esetén a magyar nyelvi
valtozat rendelkezései az iranyaddak.

offering employee, the name of the recipient, the
business purpose, the date the item was offered
and the description of the item in question,
including the approximate value, should be
recorded. This information must appear in the
Company’s records. All necessary approvals
should be part of the record.  Additional
documentation requirements are specified in the
Approval Annex.

6. NON-COMPLIANCE

Employees and representatives who violate this
Policy may be subject to disciplinary action up to
and including termination of employment or
engagement as the case may be. Any disciplinary
action applied by the Company in any situation
will be without prejudice to any civil or criminal
consequences that the violation may give rise to
depending on the laws.

7. APPROVALS AND
DOCUMENTATION OF ENTERTAINMENT

Approval levels for offering of Entertainment -
including the nature of the Entertainment,
monetary thresholds and the function(s) required
to provide the approval - are specified in the
Approval Annex.

The Approval Annex also specifies any
documentation required beyond that specified in
Section 5.4 above.

This Policy was prepared in Hungarian and
English language. In case of any discrepancy the
terms of the Hungarian version shall prevail.

Budapest, 2019. judlius 23. / Dated on 23rd July 2019, in Budapest

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki Fejleszto és
Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Képviseli / Represented by: Szathmari Géza Istvan
tigyvezetd / managing director



SZORAKOZTATAS ENGEDELYEZESI

MELLEKLET

Minden ajandékhoz, amely meghaladja
az 50,- USD-nak (azaz otven dollarnak)
megfeleld értéket, és a Szorakoztatds
minden egyéb formdjdhoz, amely
meghaladja a fejenkénti 100,- USD-nak
(azaz szdz dollarnak) megfeleld Osszeget,
eseményenként a Tarsasag
iigyvezet6jének engedélye sziikséges. A
Tarsasdg ligyvezetdje jogosult lehet
engedélyezni tovabba az ajandékokat,
amelyek nem haladjdk meg a 100,- USD-
nak (azaz szdz dollarnak) megfelelo
értéket, €s a Szdrakoztatds egyéb formait,
amelyek nem haladjdk meg a fejenkénti
200,- USD-nak (azaz kétszaz dollarnak)
megfeleld értéket eseményenként.

Minden ajandékhoz, amely meghaladja a
200,- USD-nak (azaz kétszaz dollarnak)
megfeleld értéket, és a Szodrakoztatds
minden egyéb formdjdhoz, amely
meghaladja a fejenkénti 300,- USD-nak
(azaz haromszaz dollarnak) megfeleld
értéket  eseményenként a  tarsasig
egyediili tulajdonosdnak tigyvezetdjének
engedélye sziikséges.
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ENTERTAINMENT APROVAL ANNEX

All gifts with a value exceeding the
equivalent of USD 50,- (so fifty dollars)
and all other types of entertainment with a
value exceeding the equivalent of USD
100,- (so one hundred dollars) per person,
per event require the approval of the
Company’s managing director. The
managing director is also designated to
approve gifts of up to a value of USD 100,-
(so one hundred dollars) and other types of
entertainment up to a value of USD 200,-
(so two hundred dollars) per person, per
event.

Any gift whose value exceeds the
equivalent of USD 200,- (so two hundred
dollars) and any other type of entertainment
whose value exceeds the equivalent of USD
300,- (so three hundred dollars) per person,
per event will require the approval of the
managing director of the sole owner of the
company.

Az ajandék értékének USD 0Osszegben torténd For the purpose of determining the value of the
meghatdrozaséara az adott orszdg kdzponti bankja gift in USD the official exchange rate published
altal kozzétett hivatalos arfolyam az irdnyadd, by the central bank of the given state needs to be
amennyiben az ajandék ellenértéke nem USD- applied, if the value of the gift was not settled in
ben kertilt kiegyenlitésre. USD.



