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PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszto és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzat

A Térsasdgunk valamennyi munkavéllaldjanak:

A PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki
Fejleszté és Szolgaltatd Korldtolt Felel6sségi
Tarsasdg (a ,,Tarsasag”) torekszik arra, hogy
fenntartsa a hirnevét az iizleti tevékenysége
sordn, a becsiiletesség, a magas etikai elvarasok,
a torvények és a rendeletek betartdsa
tekintetében, amik a  tevékenységiinket
szabdlyozzdk. Ahogyan az a Tarsasig Uzleti
Magatartasi és Etikai Koédexében (., Etikai
Koédex”) is szerepel, minden munkavallal6nak,
tisztségviselonek €s igazgaténak be kell tartania
ezeket a szabalyokat.

A vesztegetés- és a  korrupcidellenes
szabdlyoknak valé megfelelés szerves része az
iizleti tevékenységiinknek és zérd toleranciat
alkalmazunk a vesztegetés és a korrupcid terén.
Ennek megfelelden, a Téarsasdg nem vesz részt
semmiféle korrupt iigyletben és 1épéseket tesz
annak érdekében, hogy az lizleti partnerei se
vegyenek részt ilyen iigyletekben.

A fentiek betartdsa érdekében fogadtuk el a jelen
Vesztegetés- és Korrupcidellenes Szabalyzatot
(,,Szabalyzat”). Jelen Szabdlyzat leirja az
alapelveket,  szabdlyokat, tevékenységeket,
feladatokat és a feleldsségeket a Tarsasdg
szamdra annak érdekében, hogy teljesen be tudja
tartani az  alkalmazott  vesztegetés-  és
korrupcidellenes elvarasokat, beleértve azokat is,
amik az Etikai Kédexben vannak meghatarozva
és minden tovdbbi alkalmazandé jogszabdlyt,
amiket azok a jogrendszerek irnak eld, ahol tizleti
tevékenységet folytatunk.

Jelen Szabdlyzat elvei alkalmazand6ak a
Tarsasdgban. Munkavallaldink, tisztségviseldink
és igazgatdink, fiiggetleniil a pozicidjuktdl,
kotelesek betartani azokat.

Jelen Szabdlyzat elérhetd minden
munkavallalonk szamaéra, ideértve az alkalmi és
szerz6déses munkavéllalokat, tisztségviselOket és
igazgatdkat. Tovabb4, a jelen Szabalyzat elérhetd
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Anti-Bribery and
Corruption Compliance Policy

To Our Company-Wide Workforce:

PRO PATRIA ELECTRONICS  Mérnoki
Fejleszté és Szolgdltaté Korlatolt FelelGsségl
Téarsasdg (the “Company”) strives to maintain
our reputation for conducting business with
integrity, high ethical principles and compliance
with the laws and regulations governing our
activities. As demonstrated by the Company’s
Code of Business Conduct and Ethics (the
“Ethics Code”), all employees, officers and
directors must abide by these principles.

Compliance with anti-bribery and corruption
standards is an integral part of our business
practices, and we have zero tolerance for bribery
and corruption. Accordingly, the Company will
not participate in corrupt practices and will take
steps to prevent our business partners from taking
part in such practices.

To help us achieve the above, we have adopted
this Anti-Bribery and Corruption Compliance
Policy (“Policy”). This Policy outlines the
principles, policies, actions, tasks and
responsibilities of the Company to achieve full
compliance with applicable anti-bribery and anti-
corruption requirements, including those set forth
in the Ethics Code and all applicable laws and
regulations of every jurisdiction in which we do
business.

The principles of this Policy apply throughout the
Company. Our Employees, officers and
directors, wherever their location, must abide by
them.

This Policy is made available to our employees,
including temporary and contract employees,
officers and directors. In addition, this Policy is
published on the Company’s  website
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a Térsasdg honlapjan is [www.propatria-
inc.com]. Amennyiben barmely munkavallalénak
kérdése van a Szabdlyzattal kapcsolatban, vagy a
kovetendé eljardssal kapcsolatban, minden
esetben forduljon segitségért a Térsasdg
tigyvezetd igazgatdjahoz vagy a jogdszdhoz.

Jelen Szabdlyzat a Téarsasag altal 2013. februar 6.
napjan elfogadott Vesztegetés Ellenes Szabdlyzat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
véltozata.

1 BEVEZETES

1.1 A Szabdlyzat célja
Jelen Szabdlyzat célja a Térsasag
munkavallaléinak, tisztségviseldinek és

igazgatéinak, valamint az Osszes iizletfeliink
segitése a vesztegetés- és korrupcidellenes tigyek
megallapitdsdban, valamint a  vonatkozd
vesztegetés- €s korrupcidellenes irdnyelveknek
valé megfelelésben. Jelen Szabdlyzat a teljes
korrupcidellenes programunk szabalyzataival és

eljarasaival egylitt értelmezendd. E
szabdlyzatoknak részét képezi az Etikai Kodex,
valamint az alabbi kiegészitd
szabalyzatok/eljarasok:
o Uzleti vendégldtdsi és ajdndékozdsi
szabdlyzat;
*  Vesztegetés- és korrupcioellenes

.....

o Kozérdekii
bejelentési
szabdlyzat;

bejelentésre/visszaélés
rendszerre vonatkozo

*  Beszdllitoi magatartdsi kodex

1.2
irdnt

Elkotelezettség a legjobb gyakorlatok

Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy iizleti
tevékenységiinket becsiiletesen és a legjobb
etikai gyakorlatokra és alapelvekre alapozva
végezziik, ideértve a vesztegetésellenes és a

korrupcidellenes irdnyelveknek torténd
megfelelést.

1.3 Zéro tolerancia

A Térsasdg zérd tolerancidt gyakorol a

vesztegetéssel €s a korrupcidval szemben. A
jogszerliségi kotelezettségen feliil a vesztegetés
elutasitdsa jelentds iizleti eldnyokkel jar, ideértve

[www.propatria-inc.com]. Should any employee
have questions about the content of this Policy,
or what course of conduct should be taken in any
given situation, he or she should always seek
guidance from the Company’s managing director
or legal advisor.

This Policy is the consolidated version of the
Anti-Bribery Policy accepted on the 6" February
2013 and its amendments.

1 INTRODUCTION

1.1 Purpose

The purpose of this Policy is to assist employees,
officers and directors throughout the Company,
and all of our business partners, in identifying
anti-bribery and corruption related issues and in
understanding and complying with applicable
anti-bribery and anti-corruption standards. This
Policy is to be read in conjunction with the
entirety of our anti-corruption compliance
program policies and procedures. These policies
and procedures include the Ethics Code, this
Policy and the following  supporting
policies/procedures:

*  Business Entertainment and Gifts Policy;

* Procedure on  Anti-Bribery  and
Corruption Due Diligence;
*  Whistleblower and Investigations

Procedure;

e Supplier Code of Conduct.

1.2 Commitment to Best Practices

We are committed to conducting our business
with integrity and based upon ethical best
practices and principles, including anti-bribery
and anti-corruption compliance standards.

1.3 Zero Tolerance

The Company has zero tolerance for bribery and
corruption. In addition to the need to follow the
law, our rejection of bribery has important
business benefits, including maintaining our
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a vallalkozds hirnevének fenntartasat és a
bizalom megérzését tigyfeleinkkel és harmadik
személyekkel szemben, akikkel uzleti
kapcsolatban 4llunk.

1.4 Allami és magdnszektor

A vesztegetés €s a korrupcié tilalma minden
esetben érvényes, fiiggetleniil attdl, hogy az az
allami szektorban vagy a maganszektorban
torténik. A vesztegetés torvénysérté mindkét
esetben. Tilos vesztegetést elkovetni (akar
felajanlani, akar elfogadni értékkel biré dolgokat
jogtalan {izleti elény elérése érdekében) a
Tarsasag tigyleteivel vagy tevékenységével
kapcsolatban magédn- vagy éllami tdrsasdgok,
szervezetek vagy személyek bevondsdval.
Kiilonos koriiltekintést igényelnek az dllami vagy

koztisztviselokkel  (késObbiekben definidlva)
folytatott iizletek vagy tevékenységek, de
ugyanuigy fontos megjegyezni, hogy

maganszemélyek vagy egyének szintén lehetnek
vesztegetés alanyai.

1.5 Szdmos jogrendszer

A Tarsasdg szamos piacon aktiv, ezért tobb
jogrendszer vesztegetésellenes és
korrupcidellenes torvényeinek kell megfelelnie.
Ideértve az aldbbiakat:

* magyar jogszabalyok
o a Bintetd Torvénykonyvrdl
sz616 2012. évi C. torvény;
 az Egyesiilt Allamok Kiilfldi korrupciés
gyakorlatokrol sz6l6 torvénye (,,FCPA”
— Foreign Corrupt Practices Act);

* vonatkoz6 nemzetkdzi egyezmények,
ideértve:

o Nemzetkozi kereskedelmi
tigyletekben kiilfoldi hivatalos
személyek megvesztegetése
elleni kiizdelemrdl sz6l6 OECD-
egyezmény (,,OECD-
egyezmény”);

o az ENSZ  Korrupciéellenes

Egyezménye; valamint

e egyéb, azon orszdgok vesztegetés- és
korrupcidellenes jogszabalyai, ahol a
Tarsasag tizleti tevékenységet folytat.

corporate reputation and retaining the confidence
of customers and third parties with whom we do
business.

1.4 Public and Private Sectors

The prohibitions against bribery and corrupt
conduct apply regardless of whether it takes
place in the public sector or in the private
sector. Bribery is illegal in both contexts. You
must not engage in bribery (either giving or
receiving things of value to gain an improper
business advantage) in connection with any of
the Company’s dealings or activities involving
private or public companies, organizations or
individuals. Particular care should be taken in
dealings or activities involving Government or
Public Officials (as defined below), but it is just
as important to remember that private entities and
individuals may also be the subject of bribery.

1.5 Numerous Jurisdictions

The Company is active in numerous markets and
must comply with the anti-bribery and anti-
corruption laws of many jurisdictions. These
include:

*  Hungarian Laws;
o Act C of 2012 on the Criminal
Code
»  United States Foreign Corrupt Practices

Act (“FCPA”). (Our parent company’s

shares are publicly traded in the U.S.);

* applicable international conventions,
including:

o the Organization for Economic
Co-operation and Development
Convention on  Combating
Bribery of Foreign Public
Officials in International
Business  Transactions  (the
“OECD Convention™);

o United Nations Convention
Against Corruption; and

e other anti-bribery and corruption laws
throughout the world applicable in the
countries in which we do business.
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2 ALKALMAZHATOSAG

Jelen Szabdlyzat rendelkezései a Térsasdg
minden munkavallal6jara, tisztségviselGjére és
igazgatdjara irdnyadok. Ezen feliil, a Térsasdg
elvarja, hogy a neviinkben eljar6 harmadik
személyek, ideértve szolgaltatdkat, tandcsadokat,
forgalmazékat, vdllalkozékat, —megbizottakat,
képviseldket és beszdllitokat, a jelen Szabalyzat
rendelkezéseit betartsak.

3 DEFINICIOK

Az aldbbi fogalmak -elengedhetetlenek a
vesztegetés €s korrupcid tilalma korének
megértéséhez. E fogalmak tdgan értelmezenddek.

o Vesztegetés.  Altaldnosan, és e
Szabdlyzat alkalmazésdban, ,,értékkel bir6 dolog”
kozvetlen vagy kozvetett” felajanldsa, igérete,

adasa barmilyen 6] magan- vagy
kozszervezetnek vagy (ii) maginszemélynek
(ideértve barmilyen allami vagy
koztisztviselot”), vagy ezektdl vald elfogadasa a
Tarsasdg szamara jogtalan iizleti vagy
barmilyen més eldny” elérése  céljabol.

Ideértendd az értékkel biré dolog abbdl a célbol
torténd jogtalan felajanldsa, igérete, addsa vagy
elfogaddsa, hogy valaki a  Tarsasaggal
kapcsolatos  kotelezettségét  megszegje. A
vesztegetés abban a pillanatban befejezett, amint
az értékkel bir6 dolgot felajanljak.

*  Korrupcio. A korrupcié fogalma
tdgan értendd. Ideértendd az értékkel biré dolog
vagy barmilyen elony kozvetlen vagy kozvetett
felajanlésa, igérete, elfogaddsa vagy kérelmezése
Térsasag iizleti tevékenységének korében abbdl a
célbdl, hogy valakit jogsértd vagy tizleti bizalmat
sértd magatartds tandsitasara rabirjon.

» Kozvetleniil vagy  kozvetetten. A
Szabdlyzat tiltja a vesztegetés kozvetlen és
kozvetett (mint a harmadik személyen keresztiil
megvaldsitott) formdjat. On nem adhat utasitast,
felhatalmazast vagy engedélyt harmadik
személynek arra, hogy az On nevében
vesztegetést ajdnljon fel vagy fogadjon el. On
nem teljesithet kifizetést vagy nem nydjthat
eldnyt harmadik személy részére, tovabba
harmadik személy sem birhaté arra rd, hogy
kifizetést vagy elényt fogadjon el, amelyrdl tudja,
vagy kelld gondossag mellett tudnia kell, hogy
egészben vagy részben vesztegetés céljabol keriil
felhaszndl4sra.

2 APPLICABILITY

The principles of this Policy apply to all
Company employees, officers and directors. In
addition, the Company will require, that third
parties who act on our behalf, including service
providers, consultants, distributors, contractors,
agents, representatives and suppliers, similarly
abide by this Policy.

3 DEFINITIONS

The following concepts are essential to
understanding the scope of the prohibition on
bribery and corrupt conduct. These concepts
should be interpreted broadly.

* Bribery. Bribery is defined in different
ways under the laws of different countries. In
general, and for the purposes of this Policy, it is
the offering, promising, giving or receiving,
“directly or indirectly”, of “anything of value” to
or from any (i) private or public organization or
(i1) individual (including any “Government or
Public Official”), to derive an inappropriate
“business or other advantage” for the Company.
This includes the offering, promising, giving or
receiving improperly of anything of value with
the intent to induce a person to perform their
duties in connection with the Company’s
business.  Bribery takes place the moment
something of value is offered.

*  Corruption. Corruption is broadly
defined. It includes the direct and indirect offer,
promise, acceptance or solicitation in the conduct
of the Company’s business of anything of value
or advantage as an inducement for an action
which is illegal or a breach of trust.

* Directly or Indirectly. You are
prohibited from engaging in bribery directly or
indirectly (such as through a third party
intermediary). You may not instruct, authorize
or allow a third party to make or receive a bribe
on your behalf. You may not make a payment or
provide a benefit to a third party, or have a third
party receive a payment or benefit, knowing or
having reason to know that all or a portion of the
payment or benefit may be used for the purpose
of bribery.
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o Ertékkel biré dolog. Az értékkel bird
dolog nincs felsé vagy alsé értékhatarhoz kotve.
Ertékkel biré dolognak kell tekinteni nem csak a
készpénzt vagy a készpénzhez hasonld dolgokat,
hanem ugyanigy az ajandékokat, vendéglatast,
elszallasolast, utazasi koltségek fedezetét,
allasajanlatokat és barmilyen més kézzelfoghat6
vagy nem kézzelfoghaté elonyt.

«  Allami vagy koztisztviselk. Fiiggetleniil
att6l, hogy a pozicidja javadalmazissal jar vagy
sem, az allami vagy koztisztviselore torténd
utalds olyan maganszemélyt jelent, aki aldbbiak
koziil barmelyik:

o barmilyen kormdny vagy minisztérium,
hivatal vagy ezek szervének alkalmazottja vagy
vezetdje vagy bdrmely személy, aki a fenti
szervek érdekében vagy nevében hivatalos
mindségben eljar (pl. egy kormanyszerv nevében

ajanlatok vizsgdlatira vagy vamok, addk
szedésére felhatalmazott személy);
o barmely dallam, teriilet vagy politikai

alegység, vagy ezek koztestiiletei vagy vallalatai
érdekében vagy nevében kozfeladatot ellatd
személy;

o »~hemzetkozi kozjogi szervezet” vezetdje
vagy alkalmazottja vagy barmely személy, aki
ilyen nemzetk6zi kozjogi szervezet érdekében
vagy nevében hivatalos mindségben eljar
(nemzetkozi kozjogi szervezetnek mindsiil pl. az
Egyesiilt Nemzetek Szervezete, a Vildgbank, az
Eurdpai Bizottsag, stb.);

o olyan tdrsasdg vagy mads jogi személy
alkalmazottja, amelyben egy 4allami szervnek
tulajdoni részesedése van vagy amely felett ezen
allami szerv kozvetlen vagy kozvetett befolydst
gyakorolhat (az ilyen alkalmazott akkor is dllami
alkalmazottnak mindsiilhet, ha elsOsorban iizleti,
és nem 4llami tevékenységet végez);

o kirdlyi csalad tagja, aki ténylegesen
kozhivatalt tolt be, akar sor keriilt formalis
kinevezésre, akdr nem — amennyiben az adott
orszag tekintetében alkalmazandé;

o politikai pdart, politikai péart vezetdje,
vagy politikai tisztség betoltésére jelolt személy;
vagy

* Anything of Value. The thing of value is
not subject to any minimum amount or threshold.
Anything of value includes not only cash and
cash equivalents, but also gifts, entertainment,
accommodations, travel expenses, offers of
employment and any other benefit of tangible or
intangible value.

* Government or Public Official.
References to a Government or Public Official
mean individual who, regardless of position, paid
or unpaid, is any of the following:

o any officer or employee of any
government (holding an administrative, judicial
or legislative mandate) or of a department,
agency or instrumentality thereof or any person
acting in an official capacity for or on behalf of
such government (e.g., an entity hired to review
bids on behalf of a government agency or to
collect custom duties);

o exercises a public function for or on
behalf of any country, territory or political
subdivision or for any public agency or
enterprise thereof;

o any officer or employee of a “public
international organization” or any person acting
in an official capacity for or on behalf of such
public international  organization (public
international organizations include, for example,

the United Nations, the World Bank, the
European Commission, etc.);
o an employee of a company or other

business entity in which a governmental body
has an ownership interest over which such
governmental body may, directly or indirectly,
exercise a dominant influence (such employee
can qualify as a government official even if he
or she is engaged in commercial, rather than
governmental, activities);

o a member of a Royal Family effectively
holding a public office, whether or not formally
appointed;

o a political party, an official of a political
party, or a candidate for political office; or
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o a fentiek hozzatartozdja vagy a fentiekkel
szoros kapcsolatban 4ll6.

o Uzleti vagy egyéb elony. Uzleti vagy
egyéb elény alatt 1) iizleti tevékenység
kialakuldsa vagy a Tarsasdg tevékenységével
Osszefiiggd barmely egyéb elony szerzése
értendo, ideértve az addocsokkentést,
nemmegfelel6ség elkeriilése érdekében
alkalmazott szabalyokat vagy egyéb
szivességeket vagy kivételezett bandsmaddot.

o Ugymenetkonnyité  juttatdsok. Az
tigymenetkonnyité vagy ,kend” juttatisok az
alacsonyabb szintli dllami vagy koztisztviselonek
adott kisebb juttatisok egy feladat vagy
megkiilonboztetés  mentes allami aktus
koltségeinek  csokkentése vagy  biztositasa
érdekében, ideértve a koziizemi szolgéltatdsok
vagy ado- és vimmentesités elérését.

* Beszdllito. Beszillitd barmely tdrsasig
vagy szervezet, amely a Tarsasag részére javakat
és  szolgdltatidsokat  biztosit. Beszillité
meghatdrozdsa tdgan értelmezendd, és ide kell
érteni az  alvallalkozokat, szolgaltatokat,
megbizottakat, tandcsaddkat és iigynokoket.

4 VEZERELVEINK
Az aldbbi elvek jelen Szabdlyzat alapjat képezik,
€s a Tarsasaggal kapcsolatos Osszes személy
tevékenységére iranyaddak.

4.1 Az aldbbiakat magunkra kotelezonek
ismerjiik el:

e Zéro6 toleranciaval tekintiink barmilyen
korrupt juttatas, elony vagy ezeket barmely
személynek 6sztonzé tevékenység felajanldsara,
igéretére, juttatdsara vagy elfogaddsara, akar
allami vagy koztisztviselovel, akar egy iigyfél,
beszallit vagy versenytars alkalmazottjaval vagy
megbizottjaval kapcsolatosan kovetik el.

* Hiteles konyvelést és nyilvantartast
fogunk vezetni, Osszhangban a Tarsasdg belsd
pénziigyi ellendrzésével, a kapcsol6do
eljardsokkal és szabdlyzatokkal. Semmilyen
titkos vagy fel nem jegyzett t6ke vagy vagyon
nem keriilhet alapitisra vagy fenntartdsra
semmilyen célbdl. Semelyik igazgato,
tisztségvisel6 vagy munkavallalé nem fogja
meghamisitani a tirsdg konyvelését vagy egyéb
nyilvantartdsat. Minden igazgato, tisztségviseld

o a family member or otherwise close
associate with any of the foregoing.

* Business or Other Advantage: Business
or other advantage includes obtaining new
business or gaining any other advantage in
connection with the Company’s activities, such
as reduction in taxes, tolerance of non-
compliance with applicable rules or other favors
or preferential treatment.

* Facilitation Payments: Facilitation or
“grease” payments are small payments to a low-
level Government or Public Official to expedite
or secure performance of a routine, non-
discretionary governmental action, such as
obtaining utility services or clearing customs.

*  Supplier: A supplier means any
company or organization or individual that
provides goods and services to the Company.
The definition of Supplier is to be interpreted
broadly, and is meant to include subcontractors,
service providers, agents, consultants and
representatives.

4 OUR GUIDING PRINCIPLES
The following principles serve as the basis of this
Policy and should guide the conduct of all
individuals associated with the Company:
4.1 We the

Commit __to Following:

* We will have zero tolerance for
offering, promising, paying or accepting any
corrupt payment, benefit or inducement to
any person, whether a Government or Public
Official or an employee or agent of a customer,
supplier or competitor.

* We will maintain accurate books and
records, in accordance with internal Company
financial controls and related procedures and
policies. No undisclosed or unrecorded fund or
asset may be established or maintained for any
purpose. No director, officer or employee will
participate in falsifying any accounting or other
business record. Every director, officer or
employee will respond fully and truthfully to
any questions from the Company’s internal
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vagy munkavallalé teljesen kielégitéen és
Oszintén fog valaszolni a Térsasdg bels6 és/vagy
attol fiiggetlen konyvvizsgaldjanak.

* Esszeri Kkorrupcidellenes atvilagitasi

eljarasokat fogunk végrehajtani, a
beszerzésekkel, kozos vallalkozasokkal és
harmadik személyekkel torténd

kapcsolattereméssel kapcsolatban a Téarsasag altal
elfogadott  Vesztegetés- és korrupcioellenes
atvildgitdsi eljdrds rendelkezésivel dsszhangban.

* Erdsen batoritunk mindenkit retorziétél
valé tartas nélkiil a jelentésre barmilyen ismert
vagy feltételezett vesztegetésr6l vagy korrupt
tevékenységtol.

* Barmely személy éltal elkovetett ismert
vagy feltételezett vesztegetést vagy korrupt
tevékenységet ki fogunk vizsgalni, akir a
Tarsasdg altal foglalkoztatott vagy azzal iizleti
kapcsolatban 1év6 személlyel kapcsolatos.

4.2 Tilos:

* Tilos az iigymenetkonnyité juttatasok
nytjtisa. Az ilyen jellegli juttatdsok korrupciénak
mindsiilnek, ¢&s tiltottak a legtobb dllam
jogszabdlyai, az OECD-egyezmény és az ENSZ
Korrupciéellenes Egyezménye 4ltal. Soha nem
lehet iigymenetkonnyitd juttatdsokat felajanlani.

* Tilos a korrupt tevékenységekben vagy
az olyan tevékenységekben val6 részvétel,
amelyek er6sen fenntartjdk a korrupcio
latszatat. Toreksziink  keriilni  az  olyan
helyzeteket, amelyek a helytelenség latszatat
mutatjadk, ideértve az iizleti szdérakoztatassal,
ajandékozassal, osszeférhetetlenséggel,
alkalmazdssal vagy tdmogatdsokkal kapcsolatos
tevékenységeket.

* Tilos a vesztegetésben val6 részvétel. A
Tarsasag munkavallaléi (ideértve az dtmeneti és a
szerz0dés alapjan alkalmazottakat), tisztségviseld
és igazgat6éi szamara tilos a vesztegetésben
torténd kozvetlen vagy kozvetett részvétel.

* Tilos megengedni harmadik
személyeknek, ideértve a  szolgdltatokat,
megbizottakat, tandcsaddkat, brékereket vagy

and/or independent auditors.

* We will conduct reasonable anti-
corruption due diligence in connection with
acquisitions, the formation of joint ventures
and the engagement of third parties. We will
not proceed with any transaction or engagement
until any concerns or issues relating to
corruption have been fully and satisfactorily
addressed in accordance with the provisions of
the Procedure on Anti-Bribery and Corruption
Due Diligence.

*  We will strongly encourage reporting,
without fear of retaliation, of any known or
suspected bribery or corrupt conduct.

*  We will investigate all reports of known
or suspected corrupt activity perpetrated by any
individual, either employed or in a business
relationship with the Company.

4.2  We Must Never:

* Make facilitation payments. Such
payments are considered a form of corruption
and are prohibited under the local laws of most
countries and by the OECD Convention and the
United Nations Convention Against Corruption.
We must never offer a facilitation payment.

* Engage in corrupt activities or activities
that could reasonably give the appearance of
corruption. We attempt to avoid situations
creating the appearance of impropriety,
including with respect to business entertainment,
gifts, conflicts of interest, hiring and donations.

* Engage in bribery. Company employees
(including temporary and contract employees),
officers and directors are prohibited from
engaging, directly or indirectly, in bribery.

e Allow third parties, including service
providers, agents, consultants, brokers or
distributors, to engage in bribery or corruption
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forgalmazdkat, hogy a neviinkben vesztegetésben
vagy korrupcidban részt vegyenek.

* Tilos olyan mas felekkel iizletelni, akik
vesztegetésben vagy korrupciéban vesznek részt.

o Tilos retorziét alkalmazni olyan
munkavéllalékkal szemben, akik jéhiszemiien az
Etikai Kodex vagy jelen Szabdlyzat megsértését
jelentik. Ugyanakkor a rosszhiszemi
vadaskoddsok nem megengedettek.

5 FIZIKAI EROSZAKKAL VALO

FENYEGETES ~ HATASARA  TETT
KIFIZETESEK

Elismerjilk, hogy  bizonyos  koriilmények
fennalldsa esetén valakinek a személyes

biztonsaga veszélyben lehet. Megengedhetdek az
allami vagy koztisztviselok részére nyujtott
kifizetések, abban az esetben, ha a fizetésre
kotelezett személy élete, testi épsége vagy
személyi szabadsidga valds fenyegetésnek van
kitéve. Ilyen helyzet fenndllasa esetén azonnal
kotelezd jelenteni a Térsasdg iigyvezetd
igazgatdjanak és a Tarsasdg egyediili tagjanak,
és pontosan fel kell jegyezni a Térsasdg
konyveibe és nyilvantartdsaiba a juttatds pontos
Osszegét és céljat.

6 TUDATOSSAG ES KEPZES

6.1 Megfeleld utmutatds

Elvart a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek
ismerete. Amennyiben bizonytalansdg meriilne
fel egy adott tevékenység helytelenségével
kapcsolatban, a munkavallalék szamara ajanlott a
jelen Szabdlyzattal és egyéb megfelelési
normakkal kapcsolatos kérdések
megfogalmazdsa. A kérdések feltétele mindig
biztositott a kozvetlen vezetonél, a Térsasdg
tigyvezetd igazgatdjanal és a jogdszanal.

7 AJANDEKOK, UZLETI
VENDEGLATAS ES SZORAKOZTATAS

7.1 Irdnyelvek

Ajandékok, iizleti szorakoztatds vagy egyéb
vendéglatds felajanldsa az tizleti élet altalanos
részét képezi, ugyanakkor potencidlis teriiletként
szolgdlhat korrupt magatartds tandsitdsdra. A
Tarsasag iranyelve, hogy nem ajanl fel ajandékot,
izleti szérakoztatast, vendéglatast vagy egyéb
személyi eldnyoket helytelen célra vagy annak
érdekében, hogy valakit arra birjon ra, hogy a

on our behalf.

* Do business with other parties who are
engaged in bribery or corruption.

e Take retaliatory action towards
employees who, in good faith, report suspected
violations of the Ethics Code or this Policy.
Allegations made in bad faith, however, will not
be tolerated.

5 PAYMENTS MADE
THREAT OF PHYSICAL HARM

UNDER

We recognize that, in some circumstances, one’s
personal safety could be at risk. A payment to a
Government or Public Official is permissible
where there is a credible threat to the life, limb or
liberty of the person being asked to make the
payment. If such a situation arises, it must be
reported to the Company’s managing director and
the Company’s sole member as soon as possible,
and must be accurately recorded in the
Company’s books and records to reflect the
amount and purpose of the payment.

6 AWARENESS AND TRAINING

6.1 Obtaining Guidance

You are expected to be familiar with this Policy.
If you are uncertain about whether a particular
activity is improper, employees are encouraged
to ask questions about this Policy and other
compliance related issues. You should always
feel free to direct any questions to your direct
manager, the Company’s managing director or
the legal advisor.

7 GIFTS, BUSINESS HOSPITALITY

AND ENTERTAINMENT
7.1 Policy

Offering gifts, business entertainment and other
hospitality is an ordinary part of doing business,
but it is also an area with potential for corrupt
conduct. It is the policy of the Company never to
offer gifts, business entertainment, hospitality or
other personal benefits for improper purposes or
as a means to induce someone to act for the
benefit of the Company. Moreover, particular
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Tarsasdg javara cselekedjen. Ezen felil allami
vagy koztisztviselokkel kapcsolatban kifejezett
odafigyelés tanusitdsa sziikséges. Igen gyakran a
jogszerl és helyénval6 vendéglatas
vesztegetésként értékelhetd, és nehéz a kettd
kozotti 4dltaldnos elhatdrolds meghatdrozasa. A
Tarsasag ennek tiikrében elfogadott egy Uzleti
Szorakoztatdsi és Ajdndékozdsi Szabdlyzatot,
amely specifikus irdnymutatdst tartalmaz a koz-
vagy maganszektorban felajanlott ajandékokra
vagy tizleti szérakoztatasra, pénziigyi
hatarértékekre, dokumentaciéra és engedélyezési
eljarasokra.

7.2 Helyi szabdlyozds
Tekintettel kell lenni arra, hogy a Téarsasag altal

meghatédrozott pénziigyi hatarértékek
meghaladhatjdk a helyi jogalkotds legélis
mértékét. Erre vald tekintettel minden esetben
utdna kell nézni a helyi jogszabalyoknak és
szabdlyozdsoknak azon a jogteriileten, ahol az
iizleti tevékenységet folytatnak.

8 TAMOGATASOK

8.1 Politikai tdmogatdsok

A Téarsasdg irdnyelve, hogy nem ad politikai
tamogatasokat a sajat nevében. Igazgatd,
tisztségviselok és munkavdllalok sajit forrasbol
adhatnak politikai tdmogatast, de nem annak
érdekében, hogy ezaltal harmadik személyt arra
befolydsoljon, hogy a Tarsasidgot eldnyben
részesitse vagy olyan mdédon tegye, hogy ennek
latszatét keltse.

8.2 Jotékonysdgi tamogatdsok

A Térsasag sajat forrasbol ésszeri mértékben
adhat tdmogatdst jotékony célra, a belsd
szabdlyzatokban = meghatdrozott  engedélyek
mellett. A Térsasdgnak meg kell bizonyosodnia
arrél, hogy az ilyen jellegli tdmogatis nem
tekinthetd befolyds vasarlasanak vagy barmilyen
més moédon helytelennek, és hogy az ilyen jellegli
tamogatasok nem leplezett, korrupciéellenes
jogszabdlyokat megszegd jogtalan juttatdsok
maganszemélyeknek, allami vagy
koztisztviseloknek. Evégett jotékony
hozzdjaruldsok addsa el6tt oda kell figyelni arra,
ideértve az 4tvilagitasi eljards lebonyolitdsat is,
hogy igazolni lehessen a kedvezményezett
jotékonysagi cél hiteles voltat, s hogy ne legyen
kockézata annak, hogy barmely tdmogatds egyéb
kedvezményezettekhez legyen eljuttatva.

9 ATVILAGITASI ELJARAS

care must be exercised with respect to
Government or Public Officials. Very often,
legal and legitimate hospitality can be interpreted
as a bribe, and the difference is hard to define in
the abstract. The Company has therefore adopted
a Business Entertainment and Gifts Policy that
provides specific guidance on gifts and business
entertainment offered in the public and private
sector, monetary thresholds, documentation and
approval processes.

7.2 Local Regulations

You must be aware that any general monetary
threshold established by the Company may
exceed what is legal in a particular jurisdiction.
Therefore, you must always consult the local
laws and regulations of the jurisdiction in which
you are doing business.

8 DONATIONS

8.1 Political Donations

The Company’s policy is not to make political
donations on its behalf. Director, officers and
employees may choose to make political
donations from their own resources, but not with
a view to influence a third party for the benefit of
the Company or in any way that might give the
impression that such influence was intended.

8.2 Charitable Donations

The Company may make reasonable donations to
charities from Company funds, subject to receipt
of approvals specified in internal policies. The
Company must be certain that such charitable
donations cannot be viewed as an attempt to buy
influence for its benefit or in any other way as
being improper and that such donations are not
disguised unlawful payments to private
individuals or Government or Public Officials in
violation of anti-corruption laws. Accordingly,
prior to making any charitable contributions we
must take care, including doing due diligence, to
verify that the recipient charity is legitimate and
that there is no apparent risk that any donation
will be diverted to other beneficiaries.

9 DUE DILIGENCE
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A Térsasag felelés lehet a Tarsasdg nevében
eljar6 harmadik személyek dltal tantsitott
magatartasért. Tovabba, amennyiben masik
tdrsasdg megszerzésére vagy iizleti tevékenység
folytatdsdra keriil sor, az eldzetesen folytatott
tevékenység, és  természetesen,  minden
Tarsasdghoz kothetd tevékenység tekintetében
fennall a j6 hirnév csorbuldsanak és a pénziigyi
kovetkezményeknek kockazata. Erre tekintettel a
Tarsasdg egyes esetekben harmadik személy
szolgaltatéval ~ kapcsolatba  1épés,  kozos
véllalkozds/egyiittmiikodési megallapodds
alakitdsa vagy egy madsik tirsasdg megszerzése
atvilagitasi eljaras részletes szabdlyait a Tarsasag
altal elfogadott Vesztegetés- és korrupcioellenes

.....

10 FELTETELEZETT o
SZABALYSERTESEK BEJELENTESE ES A

TARSASAG ~ ELHIVATOTTSAGA A
VIZSGALAT IRANT
10.1 Szabdlysértd vagy etikdtlan magatartds

jelentése
A Tarsasdg minden munkavéllaldjat Osztonzi

arra, hogy szoélaljon fel és fogalmazza meg az
aggodalmait. Az aggodalmak megfogalmazasa
kulcsfontossagd 1épés a kotelezettségszegés
azonositdsa és az arra valé reagélds és a negativ
kovetkezmények elkeriilése érdekében. Minden
munkavallalonak, tisztségviselonek és
igazgatonak  kotelessége  jelenteni  jelen
Szabdlyzat barmilyen feltételezett megsértését.
Mig a névvel tett bejelentés eldsegiti az
alaposabb vizsgélat lebonyolitdsit, azonban a
munkavallalé kérésére a bejelentés torténhet
anonim moédon. A feltételezett szabalysértések
jelentésérdl tovabbi informdcidkat a Kozérdekii
bejelentésre/visszaélés — bejelentési  rendszerre
vonatkozo szabdlyzatban taldlhatnak.

10.2  Vizsgdlatok

A vesztegetésben és korrupcidban részt vevo
tarsasdgokra és maginszemélyekre vonatkozd
potencidlisan  sdlyos  jogkovetkezményekre
tekintettel ~a  Tarsasdg  minden  ilyen
kotelezettségszegésre vonatkozd hiteles panaszt
ki fog vizsgdlni. Minden johiszemiien
megfogalmazott kételyt komolyan fogunk venni,
és minden feltételezett kotelezettségszegést
igazsdgosan, kovetkezetesen, bizalmasan és a
Kozérdekii  bejelentésre/visszaélés — bejelentési
rendszerre vonatkozo szabdlyzattal 6sszhangban

The Company could be held liable for the
conduct of third parties acting on our behalf.
Further, when acquiring another company or
business we run the risk of reputational damage
and financial consequences related to any pre-
acquisition conduct and, of course, any conduct
that continues once it is acquired by us.
Accordingly, prior to proceeding with the
engagement of a third party service provider,
formation of a joint venture/teaming arrangement
or acquisition of another company, in some cases
the Company will conduct due diligence. More
thorough guidance on the due diligence
procedures is contained in the Procedure on Anti-
Bribery and Corruption Due Diligence adopted
by the company.

10 REPORTING SUSPECTED
VIOLATIONS AND THE COMPANY’S
COMMITMENT TO INVESTIGATE

10.1 Reporting Illegal or Unethical Behavior

The Company encourages all employees to speak
up and raise concerns. Raising concerns is a
critical step so that we can identify and react to
misconduct and protect ourselves from negative
consequences. Every employee, officer and
director has a duty to report any potential
violations of this Policy. While fully transparent
reporting enables us to conduct a more effective
investigation, if the employee wishes a report
may be submitted anonymously. For more
information on reporting suspected violations,
please refer to the Whistleblower and
Investigations Procedure.

10.2  Investigations
Because of the potentially severe consequences

for companies and individuals who engage in
bribery and corruption, the Company will
investigate all credible allegations of such
misconduct. We will take all concerns raised in
good faith seriously, and we will investigate
suspected misconduct fairly, consistently,
confidentially and  consistent  with  the
Whistleblower and Investigations Procedure. All
directors, officers and employees of the
Company are required to cooperate in such
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ki fogunk vizsgdlni. A Tarsasdg Osszes
igazgatdja, tisztségviseldje €s munkavdllaldja
koteles egyiittmiikdodni az ilyen vizsgélatokban,
ideértve a hozzaférés biztositdsdt a Térsasdg
iizleti tevékenysége keretében kezelt adatokhoz
és eszk6zokhoz.

103 A
elhivatottsdg
Semelyik munkavéllaldt, aki jéhiszemi jelentést
tesz a személyes tudomdsdra jutott potencidlis
kotelezettségszegésrol vagy egyiittmiikodik egy
ilyen potencidlis kotelezettségszegés targyaban
folytatott belsdé vagy kiilsé vizsgalatban nem
fognak kedvezdtlen munkaiigyi kovetkezmények
stjtani, feltéve, hogy a munkavallalé maga nem
jart el helyteleniil.

retorziomentességben valo

11 VOROS ZASZL.OK

11.1  Miaza Viros Zdszlo?
,Voros Zaszl6” minden olyan tény vagy
koriilmény, amely megalapozott gyanut kelt

arrél, hogy egy bizonyos tranzakcid, kapcsolat
vagy egyiittmiikodés vesztegetés vagy korrupcid
kockazataval jar. A Voros Zaszl6 nem szolgal
kizardlagos bizonyitékként korrupciéra, de
szilkségessé teszi egy kivizsgdlds lefolytatasat,
hogy: (i) vannak-e hiteles ¢és  hihetd
magyarazatok, (ii) nincsen-e nyilvanvald hiteles
magyarazat vagy (iii) a korrupcié kockdzata
megerdsitett és megalapozott-e.

11.2  Yoros
ellendrzése

Minden potencidlis és jelenlegi tandcsaddval
vagy képviseldvel folytatott kozremiikodés sordn
minden igyfeliinknek vagy egyéb harmadik
személyeknek, a  Tarsasdg  igazgatdinak,
tisztségviseldinek és munkavéllaldinak tisztdban
kell lenniiik azzal, hogy barmely Vo6ros Zaszlo,
amely jelen van vagy felmeriilhet, az utalhat a
vesztegetés- és korrupcidellenes alapelvekbe
iitkozésre. Vorés Zaszl6 megéllapitdsakor
figyelemmel kell lenni az dltala képviselt
korrupcié kockazatdra. Ellendrizni kell és
megfeleld 1épéseket kell tenni annak elkeriilése
érdekében, hogy a Tarsasdg vesztegetéssel vagy
korrupciéval legyen meggyanusitva, ideértve a
harmadik  személlyel folytatott  kapcsolat
lehetséges megsziintetését vagy felvasarlastol,
egylittmiikodéstol/k6zos  vallalkozdstél — vagy
tizleti lehetOségt6l vald elallast. Felvdsarlds,
egyiittmilkodés/kozos vallalkozds és harmadik
személy szolgdltatok korében a Tarsasig

Zaszlok  megdllapitisa __ és

investigations, including providing access to data
and devices used in the course of the Company’s
business.

10.3 Commitment to Non-Retaliation

No employee who makes a good faith report
concerning potential misconduct based on his or
her personal knowledge or who cooperates with
an internal or external investigation into such
potential misconduct will suffer any adverse
work-related consequences, provided that such
employee has not himself or herself acted
improperly.

11 RED FLAGS

11.1  What is a Red Flag?
“Red Flags” are facts or circumstances that raise
a concern that a particular transaction,

relationship or engagement involves a risk of
bribery or corruption. A Red Flag is not
definitive evidence of corruption but it requires
that we conduct an inquiry to understand
whether: (i) there are legitimate and credible
explanations, (ii) there is no apparent legitimate
explanation or (iii) the risk of corruption is
confirmed and substantiated.

11.2  Identifying and Following-Up Red
Flags
In all dealings with potential or current

consultants or representatives, our customers or
other third parties, Company directors, officers
and employees must be conscious of any Red
Flags that may be present or arise that suggest
possible violations of anti-bribery and corruption
standards. When a Red Flag is identified you
must be sensitive to the risk of corruption it
presents. It must be followed up and appropriate
steps be taken to prevent the Company being
implicated in bribery or corruption, including
possible termination of the third party
relationship or walking away from an acquisition,
joint venture or business opportunity. In the
context of acquisitions, teaming/joint ventures
and third party service providers, the Company
has adopted specific due diligence processes
specifically designed to detect and address Red
Flags. For a more thorough guidance, see the
Procedure on Anti-Bribery and Corruption Due
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elfogadott specifikus 4tvilagitdsi eljarasokat,
amely kifejezetten a Voros Zaszlok felderitésére
és kezelésére vonatkozik. Ezen eljaras részletes
leirasat a Téarsasdg éltal elfogadott a Vesztegetés-

és  korrupcioellenes  dtvildgitdsi  eljdrds
tartalmazza.
11.3  Példdk
Az aldbbi példik jelen Szabdlyzat potencidlis
megsértésére  vagy a  korrupciénak valo
megfelelés kockdzatanak kozos teriileteire

utalhatnak. Amennyiben tudomdsdra jutndnak
vagy gyanitandnak Vords ZaszIot, ideértve az
alabbi koriilményeket, haladéktalanul a Térsasag
tigyvezetd igazgatéjdhoz vagy jogdszdhoz kell
fordulni az tiggyel. Felhivjuk figyelmiiket, hogy a
Voros ZaszIl6k alabbi listaja nem kizarélagos.

a. Ajdndékok és iizleti szorakoztatds:

. extravagins uzleti szOrakoztatas,
kiilonosen ideértve az allami vagy
koztisztviseldkkel kapcsolatosakat;

. készpénz és készpénzzel egyenértékii
eszkozok, ideértve az utalvanyokat és az
ajandékkartyakat;

. ajandékok  és  szoérakoztatds  iizleti
targyalasok vagy kozbeszerzési eljarasok soran;

. tilzott vagy pazarld szérakoztatss;

. ajandékok és szorakoztatas
csaladtagoknak és baritoknak;

. szorakoztatds és vendéglatis, ahol a
vendéglatd nincs jelen; vagy

. rendszeres  jelleggel ajandék  vagy
szérakoztatds  nyujtdsa  vagy  elfogaddsa
ugyanatt6l a harmadik személytdl.

b. Potencidlis osszeférhetetlenség:

. kozvetlen vagy kozvetett iizleti kapcsolat
a Tarsasdggal;

. személyes érdekek elOdmozditdsa a
Tarsasag javainak felhasznalasaval

. dontés munkavéllaléi kérdésekben iizleti
helyett személyes alapon;

. tisztség vagy igazgatdi pozicid betoltése

a Tarsasag versenytdrsdndl, olyan tdrsasagnal,
amelyhez a Térsasdgnak tizleti érdeke fliz6dik
vagy amely adomdnyban vagy tdmogatdsban
részesiil a Tarsasagtol; vagy

. csaladtag vagy kozeli barat
alkalmazdsdnak kérvényezése.
c. Harmadik személyek dtvilagitdsi

eljdardsdval kapcsolatos kovetkeztetések:

Diligence adopted by the Company.

11.3  Examples

The following are examples that may suggest
potential breaches of this Policy or represent
common areas of corruption compliance risks. If
you become aware or suspicious of any Red
Flags, including the following circumstances,
you must immediately raise the issue with the
Company’s managing director or the legal
advisor. Please note that the following list of
Red Flags is not exhaustive.

a. Gifts and Business Entertainment:

. extravagant  business entertainment,
especially involving a Government or Public
Official;

. cash and cash equivalents, which include
vouchers, and gift cards;

. gifts and entertainment during contract
negotiations or government tender processes;

. excessive or lavish entertainment;
. gifts and entertainment to
members and friends;

. entertainment or hospitality where the
host is not present; or

. giving and accepting of gifts and
entertainment on a frequent basis with the same
third party.

family

b. Potential Conflicts of Interest:

. having a direct or indirect commercial
relationship with the Company;

. using Company assets to advance private
interests;

. making employment decisions based on a
personal, rather than a business basis;

. holding an office or directorship in a
company that is in competition with the company,
in which the Company has a commercial interest
or which receives donations or sponsorships from
the Company; or

. soliciting employment for a family
member or close friend.
c. Third Party Due Diligence Findings:
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. harmadik személy és egy allami vagy
koztisztviseld vagy iigyfél kozeli személyes
kapcsolatdnak  ldtszata, amely helyteleniil
befolyédsolhat egy dontést;

. harmadik személy ajanldsa allami vagy
koztisztviselo altal;

. olyan harmadik személy ajanlasa, akinek

személyes, hozzatartozéi vagy iizleti kapcsolata
van egy éllami tisztviseldvel;
. hidnyos johiszemi iizleti indokok alapjan

torténd  kapcsolatfenntartds a  harmadik
személlyel;

. a harmadik személy nem rendelkezik
megfeleld képességekkel vagy a sziikséges

tapasztalattal és forrasokkal a rabizott feladat
elvégzéséhez;

. a vonatkozé vesztegetésellenes
jogszabalyoknak és szabdlyozdsoknak vald
szerzOdéses megfelelés visszautasitisa harmadik
személy 4ltal;

. a Téarsasdg tudomadssal bir arrdl, hogy a
harmadik személy, a harmadik személy altal
alkalmazott vezetd tisztséget betoltd személy
vagy olyan személyek, akiknek a tulajdondban
all, iranyitjak vagy vezetik a harmadik személyt
részt vett jogellenes vagy szakszeriitlen
magatartasban vagy tevékenységben vagy ilyen
jellegli részvétellel meggyantsitottdk vagy ezért
elitélték; vagy

. kordabbi vonatkoz6 vesztegetésellenes
jogszabalyoknak vagy szabalyozdsoknak vagy
egyéb jogi elvardsoknak ellentétes magatartis
tanudsitdsdban valo részvétel.

d. Foldrajzi kockdzatok:
Nem lehet az az 4dllam, amelyben a tevékenységet
folytatni fogjdk, vagy amelyben a harmadik
személy tevékenykedik, vagy allandé lakos vagy
ahol be van jegyezve magas kockdzati éllam.
Magas kockazatd allamnak mindsiil az az 4llam,
amely a legfrissebb Transparency International
altal kiadott Korrupciés Index (Corruption
Perception Index, ,,CPI”) alapjan a top 25%-ba

sorolt ~ pontszaimmal  rendelkezik  (,,Magas
Kockazatia Allam”™).

e. Konyvelés és juttatdsok:
. készpénzben adott vagy felajanlott

juttatasok, ideértve a készpénzes juttatasokat
vagy napidijakat és utazdsi és elszallasolasi
koltségek édllami vagy koztisztviseloknek torténd
kozvetlen megtéritését;

. nem megfeleléen dokumentalt juttatdsok

. indications of a close personal
relationship between the third party and a
Government or Public Official or customer that
could improperly influence a decision;

. recommendation of a third party by a
Government or Public Official;
. recommendation of a third party who has

a personal, family or business relationship with a
Government Official;

. insufficient bona fide business reasons
for retaining the third party;

. the third party is not qualified or lacks
the necessary experience and resources to
perform the functions for which it has been
engaged;

. refusal of the third party to contractually
commit to compliance with applicable anti-
bribery laws and regulations;

. the Company knows or suspects that the
third party, any senior personnel that the third
party employs or any individuals or entities by
whom the third party is owned, controlled or
managed, has been involved in illegal or
unprofessional conduct or activity or has been
accused or convicted of such involvement; or

. indications of previous involvement in
behavior contrary to applicable anti-bribery laws
and regulations or other legal requirements.

d. Geographic Risks:

The country in which the activity is to take place
or where the third party is active or resident does
not have a Corruption Perception Index (CPI)
score in the top 25% of the countries on the most
recent Transparency International CPI (such
country being a “High Risk Country”).

e. Accounting and Payments:

. payments made or offered in cash,
including cash payments or per diems and
reimbursements for travel and lodging related

expenses, which are paid directly to the
Government or Public Officials;
. inadequately documented payments or
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vagy kiadésok;

. rendhagyd fizetési csatorndk
hasznalatanak kérése;

. tulzott dijak;

. megtévesztd vagy pontatlan
konyvvezetési  bejegyzések, vagy  olyan
konyvelési eljarasok, amelyek lepleznék a
kiaddsok valés természetét (pl. képzési
kiadasként rogzitett szérakoztatas); vagy

. hamis dokumentumok és szamldk
hasznélata.

114  Voros Zdszlok jelentése

A munkavallalonak, aki Vords Zaszlot észlel
vagy gyanit, kotelessége jelenteni az iigyet a
felettesének, valamint a Tarsasag jogaszanak és a
Tarsasag ligyvezetd igazgatdjanak.

12 NEMMEGFELELES

Jelen Szabdlyzat magszegése a Tarsasdgra és a
vesztegetésben vagy Kkorrupciéban résztvevd
munkavdéllalékra nézve sdlyos polgari és
biintet6jogi feleldsségre vondst eredményezhet,
tovdbbd a vesztegetésben vagy korrupciéban
résztvevd munkavéllaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat a Tarsasag.

expenses;
. requests for unusual payment channels;

. excessive fees;

. deceptive or inaccurate bookkeeping

entries, or accounting procedures which would
conceal the true nature of the expenses (e.g.
entertainment recorded as a training expense); or

. the use of false documents and invoices.

11.4  Reporting Red Flags

It is the responsibility of the employee who
observes or suspects a Red Flag to report the
matter to his or her supervisor as well as the
Company’s legal advisor or the Company’s
managing director.

12 FAILURE TO COMPLY

Failure to comply with this Policy may result in
significant civil and criminal penalties against the
Company and the individuals involved and is
grounds for disciplinary action against such
individuals, including the potential termination of
employment.

Budapest, 2019. julius 23. / Dated on 23rd July 2019, in Budapest

PRO PATRIA ELECTRONICS Mérnoki Fejleszto és
Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Képviseli / Represented by: Szathmari Géza Istvan
tigyvezetd / managing director



